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MED-AFTALE FOR KOGE KOMMUNE

Indledning

Denne MED-aftale skal give dig som ansat i Kege
Kommune bedst mulig indflydelse pa din arbejds-
maessige tilvaerelse. Aftalen er blevet til i en respekt-
fuld og konstruktiv dialog mellem reprasentanter
fra de faglige organisationer, medarbejderne og le-
delsen. Aftalen skal opfattes som vores aftale, altsa
alle os, der er ansat i Kege Kommune.

MED-aftalen er en ambitigs aftale. Den skal sikre,
at alle medarbejdere enten direkte eller gennem en
medarbejderrepraesentant har mulighed for med-
indflydelse og medbestemmelse pa egne arbejdsfor-
hold og pa rammerne for arbejdet. Den vil udvikle,
styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet og sam-
arbejdet i Kege Kommune. Kege Kommune skal vaere
en arbejdsplads, som er praeget af hgj trivsel, godt
arbejdsmiljg og med en staerk samarbejdskultur, sa
medarbejderne kan lgse kerneopgaven i hgj faglig
kvalitet.

MED-aftalen bygger pa en tillidsbaseret ledelses-
og samarbejdspraksis. MED-samarbejdet i Kage
Kommune er kendetegnet ved abne og gennemsig-
tige beslutningsprocesser og en faelles forstaelse
af, at beslutninger bliver bedre med en tidlig og reel
medarbejderinddragelse. Det galder bade i forhold
til det formelle samarbejdssystem og i forbindelse
med den daglige fastszettelse af opgavelgsningen.
MED-aftalen forpligter savel medarbejderrepraesen-
tanter som ledere til at indgad konstruktivt i dette
samarbejde.

Med denne MED-aftale har vi i Kege Kommune taget
et stort skridt for at sikre et gensidigt forpligtende
samarbejde i fremtiden. Et samarbejde, der skal ggre
en positiv forskel for alle medarbejdere ansat i Kage
Kommune.

Bagved denne MED-aftale ligger:

e Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse.

¢ Aftale om tillidsreprasentanter.

» Arbejdsmiljgloven og Bekendtgarelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed.

* Kgge Kommunes personalepolitiske grundlag.

Forudsatninger for medindFflydelsen
og medbestemmelsen

Vi er opmarksomme p3, at medindflydelse og med-
bestemmelse bygger pa en raekke forudsatninger.
Disse er:

¢ Medindflydelse og medbestemmelse skal ske
inden for — og i loyalitet over for — de politisk
fastlagte rammer - sdvel indholdsmaessige som
ressourcemaessige.

« Der skal sikres de ngdvendige kvalifikationer
til varetagelse af medindflydelse og
medbestemmelse, f.eks. gennem relevante
uddannelser, kurser og traening.

» Ledelsesfunktioner skal udfares pa en sadan
made, at der reelt gives rum for medindflydelse
og medbestemmelse. Nggleordene er mal,
rammer, dialog og support.

e Derskal afsattes den forngdne tid og de
ngdvendige ressourcer til medindflydelse
og medbestemmelse. Det gelder bade i
forhold til det formelle samarbejdssystem og
i forbindelse med den daglige fastlaeggelse af
opgavelgsningen.



K@GE KOMMUNES personalepolitiske
grundlag bygger pa fem pejlemaerker:
Vakst og udvikling, Faglighed,
Indflydelse og ansvar, Ordentlighed
og Abenhed.

Herunder er pejle-
maerkerne foldet ud med seerligt
fokus pa MED-samarbejdet.




VZAKST OG
UDVIKLING:

£, nar der er brug for udvikling
af nye og bedre l@sninger. Vi arbejder for at tilretteleg-
ge medindflydelsen og medbestemmelsen, sa den er
naerverende og relevant for alle medarbejdere.
Derfor er det vigtigt at ckabe en lgbende dialog
om, hvordan vi \gser opgaverne, og hvilke
kompetencer der er brug for.

Vi bruger MED-systeme




Udgangspunktet er, at medarbejderreprasentan-
terne skal udfgre deres hverv, sa det medfarer
mindst mulig forstyrrelse af deres almindelige ar-
bejde og arbejdspladsens arbejdstilrettelaggelse.
Vurderingen af, hvad der er forngden tid for udfe-
relsen af medarbejderreprasentanternes opgaver,
afhanger af de konkrete forhold i relation til det /
de MED-udvalg, repraesentanterne sidder i. Der kan
indga overvejelser omkring:

» Arbejdspladsens stgrrelse og kompleksitet.

¢ Antal ansatte og faggrupper, den pageldende
repraesenterer.

* Madevirksomhedens omfang.
* Funktioner i MED-systemet.

e Kontakt til kolleger i forbindelse med aktiviteter
i relation til MED-systemet.

§ 1 Hvem er omFfattet

Denne lokale MED-aftale for Kege Kommune er ind-
gdet i henhold til Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse.

§ 2 Formal

Denne lokale MED-aftale bidrager til at gare Kage
Kommune til en attraktiv arbejdsplads, der kan til-
traekke og fastholde kvalificerede medarbejdere. En
arbejdsplads, der er praget af ordentlighed, samar-
bejde og udvikling, og hvor medarbejdernes trivsel
eri hgjsadet.

Aftalen betyder, at alle medarbejdere i Kage
Kommune har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Aftalen sikrer, at Kgge Kommunes ar-
bejdspladser har et sundt, sikkert og udviklende
arbejdsmiljg med fokus pa det fysiske og psykiske
arbejdsmilje pa alle niveauer.

MED-organisationen er praeget af abne og gennem-
sigtige beslutningsprocesser, som er med til at give et
hgjt og gensidigt informations- og draftelsesniveau.

MED-organisationen er med til at skabe en for-
billedlig samarbejdskultur i hele organisationen.
En samarbejdskultur, der er praeget af abenhed
og hgj grad af medindflydelse, medbestemmel-
se og medansvar for alle ledere og medarbejdere.

Form og struktur

§3 Lokale aftalemuligheder

Det er en del af det faelles mal for Kege Kommune
som arbejdsplads, at der arbejdes for et godt fy-
sisk og psykisk arbejdsmiljg. Kege Kommune gnsker
med MED-aftalen at skabe rammer for udvikling af
attraktive arbejdspladser, hvor der tages hand om
arbejdsmiljget, og hvor ledelse og medarbejdere
samarbejder om et sikkert, sundt og meningsfuldt
arbejdsliv. Det skal ske ved at styrke og integrere
arbejdsmiljg og trivselsindsatsen i hele kommunen.
Arbejdsmiljg skal derfor sa tidligt som muligt taenkes
ind pa alle niveauer i beslutninger om andringer og
i udvikling vedrgrende f.eks. arbejdsopgaver, organi-
sation, teknologi og fysiske rammer. Et af de grund-
laeggende principper i Kege Kommunes MED-aftale
er til stadighed at arbejde systematisk for et godt
fysisk og psykisk arbejdsmiljg for alle.

Arbejdsmiljg skal inddrages i alle vaesentlige beslut-
ninger i Kege Kommune inden for alle arbejdsfelter
og pa alle niveauer. Det vaere sig politiske beslutnin-
ger, administrative beslutninger, &ndringer og ud-
viklinger bade i forvaltningerne og pa de decentrale
arbejdspladser. Beslutninger skal konsekvensvurde-
res i Forhold til arbejdsmiljget. Sikkerhed, sundhed
og trivsel skal taenkes ind i centrale som decentrale
strategier.

Det strategiske arbejdsmiljgarbejde indgar som et
vasentligt elementide arlige arbejdsmiljadraftelser
og i arshjul for arbejdet i hele MED-organisationen.
Pa linje med den ledelsesmaessige prioritering af ar-
bejdsmiljeet forpligtes alle arbejdspladser til at taen-
ke arbejdsmiljg ind i deres opgaver og aktiviteter.

Kege Kommune gnsker, at arbejdsmiljgarbejdet skal
vaere bade effektivt og meningsfuldt for alle invol-
verede. Derfor fokuseres der pa meningsfulde og
relevante strategiske mal og arbejdes for at male-
ne skal have en effekt pa det daglige arbejde med
kerneopgaven.

Arbejdsmiljgarbejdets organisering og arbejde er
beskrevet i Bilag 3 og angiver fordelingen af de
lovpligtige arbejdsmiljgopgaver for de Fforskelli-
ge MED-niveauer og angiver forslag til metoder,
der skal anvendes for at styrke og effektivisere
arbejdsmiljgindsatsen.



Kege Kommunes indsats pa omradet hviler pa tre
overordnede principper:

Systematisk indsats

¢ Den systematiske indsats afspejles seerligt i,
at en raekke af Kege Kommunes overordnede
initiativer pa arbejdsmiljgomradet bygger pa
en ensartet systematik med udgangspunkt
i principperne for det personalepolitiske
grundlag og MED-aftalen. Trivselsmalingen er
et eksempel pa den systematiske indsats, idet
denne gennemfgres ensartet i hele kommunen
og med en opbygning, der tager udgangspunkt i
det personalepolitiske grundlag.

Offensiv tilgang

e Den offensive tilgang ses i, at Kege Kommune
primaert betragter arbejdsmiljgindsatsen som
en forebyggelsesindsats. Saledes tager de
igangsatte initiativer pa arbejdsmiljgomradet
udgangspunkt i at s®tte ind, inden evt.
problemer vokser sig store og dermed svaerere
at lgse.

Decentral forankring

e larbejdsmiljgindsatsen er det et baerende
princip, at evt. problemer lgses bedst taet pa,
hvor problemerne matte vaere. Det giver en
metodefrihed, der tilgodeser sektorforskelle.
Den decentrale forankring balanceres med
den systematiske indsats pa den made, at der
kan ivaerksaettes centrale initiativer efter en
overordnet ensartet systematik, men med
rum til lokale tilpasninger, sa der sker den
nedvendige decentrale forankring.

Stk 1:

Aftalen omfatter hele Kege Kommune. Aftalen dak-
ker saledes alle medarbejdere i Kgge Kommune,
hvis len- og ansattelsesvilkar er omfattet af
Kommunernes Lgnningsnavns tilsyn.

Stk 2:

Aftalen omfatter desuden de selvejende dag- og
dagninstitutioner, som kommunen har indgaet
driftsaftale med, safremt det fremgar af driftsafta-
len, at den lokale MED-aftale i kommunen galder,
eller safremt det pa anden made er aftalt eller ind-
forstdet mellem parterne eller falger af parternes
praksis. Alle medarbejdere pa disse selvejende in-
stitutioner vil sdledes vaere dakket af denne lokale
MED-aftale tilsvarende medarbejdere i kommunen,

og de vil have de samme muligheder for medindfly-
delse og medbestemmelse.

@vrige selvejende institutioner med driftsoverens-
komst med kommunen kan tilslutte sig denne aftale.
Hoved MED-udvalget skal godkende dette og herun-
der tilpasse MED-strukturen, sd den ogsa omfatter
disse selvejende institutioner.

Som Bilag 7 indgar en liste over de selvejende insti-
tutioner, der er omfattet af aftalen. Listen revideres
mindst hvert andet ar af Hoved MED-udvalget.

Stk. 3.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald
med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse op-
tages forhandling om indgaelse af ny aftale. En lo-
kal aftale kan genforhandles uden forinden at vaere
opsagt.

Hvis der ikke er indgaet en ny aftale, nar opsigel-
sen traeder i kraft, og der ikke kan opnas enighed
om at fortsatte med narvarende aftale, anvendes
i stedet som regelgrundlag den centrale Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg (SU-aftalen) og Arbejdsmiljglovens bestemmel-
ser om arbejdsmiljgorganisationen.

§ 4 Form og struktur

Stk. 1.

MED-strukturen tilgodeser kommunens behov og
styrker medarbejdernes muligheder for medindfly-
delse og medbestemmelse og er opbygget sadan, at
den medvirker til at kvalificere og effektivisere med-
indflydelsen og medbestemmelsen.

MED-strukturen skal sikre, at alle ledelsesbeslut-
ninger vedr. arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold kan draftes i MED-systemet pa det
niveau, hvor ledelsen traffer sin beslutning.

Stk. 2

Der er et sammenhangende system for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse. Dette system
er udmentet i den aftalte struktur, som matcher
ledelsesstrukturen. Aftalen omfatter ogsa organi-
seringen af arbejdsmiljgarbejdet, sdledes at MED-
strukturen er énstrenget.



Der er fire niveauer i MED-organisationen:

e Hoved MED-udvalget (HMU)
* Forvaltnings MED-udvalg (FMU)

e Lokal MED-udvalg (LMU) eller personalemgder
med MED-status

» Arbejdsmiljegrupper (udgeres af
mindst én ledelsesreprasentant og en
arbejdsmiljareprasentant).

Stk.3

Strukturen er udformet med hensyntagen til kom-
munens eller den enkelte arbejdsplads’ saerlige or-
ganisering og forhold.

Valg og udpegning af medlemmer til MED-udvalgene
felger valg af arbejdsmiljgrepraesentanter hvert 2.
ar. HR-afdelingen orienteres om resultaterne af valg
og udpegninger til HMU, FMU og LMU.

Stk. 4

| strukturen indgar Hoved-, Forvaltnings- og Lokal
MED-udvalg samt personalemgder med MED-status
og arbejdsmiljggrupper.

Som Bilag 1 og 2 er vedlagt henholdsvis en orga-
nisationsplan over MED-strukturen og arbejdsmil-
joorganisationen. Heraf fremgar, hvor der er hvilke
udvalg og arbejdsmiljggrupper m.v., og hvordan de
er sammensat.

Zndringer af MED-organisationen — herunder af ar-
bejdsmiljggrupperne — som fglger af andringer af
den administrative struktur, besluttes af Hoved MED-
udvalget, hvorefter oversigten tilrettes. Den aktuel-
le oversigt er altid tilgeengelig pa Kege Kommunes
Intranet

Sammensatning af MED-
udvalg

Stk. 5

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstruk-
turen skal som udgangspunkt baseres pa valg-
grupperne i hovedorganisationerne og afspejle
personalesammensatningen.

Udvalgene sammensattes sd reprasentativt som
muligt, sdledes at alle relevante synspunkter kan
komme frem. Sa vidt muligt ber alle personalegrup-
per (overenskomstgrupper) repraesenteres i udval-
get. Dernaest kan de enkelte personalegruppers
starrelse inddrages ved vurdering af sammensat-
ning af udvalget pa medarbejdersiden.

Safremt ikke samtlige personalegrupper pa det om-
rdde, MED-udvalget daekker, opnar reprasentation
i MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg
bestdende af MED-udvalgets medarbejderreprae-
sentanter, samt en reprasentant for hver af de
personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-
udvalget. Kontaktudvalget indkaldes forud for me-
der i MED-udvalget.

Stk. 6

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedre-
gel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke
alle kan besattes med tillidsrepraesentanter, kan
der vaelges andre medarbejderreprasentanter her-
til. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Der er mindst én arbejdsleder og én arbejdsmilje-
repraesentant i alle MED-udvalg. Mindst en af le-
delsesreprasentanterne skal vare arbejdsleder i
Arbejdsmiljglovens forstand. Antallet af arbejdsmil-
jorepraesentanter fremgar af MED-strukturen skitse-
retiBilag 1.

Ledelsen  udpeger ledelsesrepraesentanterne.
Antallet af ledelsesrepraesentanter skal vaere min-
dre end medarbejderreprasentanter.

Sterrelsen af de enkelte MED-udvalg og arbejdsmil-
jegrupperne fglger modellen i Bilag 1.



Hoved MED-udvalget

Stk.7

Hoved MED-udvalget er det gverste udvalg for ud-
gvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen og er desuden hovedarbejdsmiljgud-
valg for hele kommunen. Hoved MED-udvalget
er sammensat af ledelses-, medarbejder- og
arbejdsmiljgreprasentanter.

Hovedorganisationerne udpeger medarbejderre-
praesentanterne blandt falles-/tillidsreprasentan-
terne i kommunen, ligesom hovedorganisationerne
udpeger suppleanter til Hoved MED-udvalget.
Suppleanten indtraader ved det ordinaere medlems
fravaer. Hvis det ordinaere medlem udtraeder af ud-
valget, vaelges et nyt ordinaert medlem. Valges
suppleanten som ordinaert medlem valges en ny
suppleant.

Medarbejderne reprasenteres med i alt 11 repree-
sentanter. 8 af pladserne besaxttes med reprae-
sentanter, der udpeges af og fordeles pa de tre
hovedorganisationsomrader med 4 fra valggruppe B,
3 fra valggruppe C og 1 fra valggruppe A. 3 pladseri
Hoved MED-udvalget beszettes med arbejdsmiljere-
prasentanter fra FMU-niveau: 1 fra FMU-BUF, 1 fra
FMU-VF og 1 fra enten FMU-K@F eller FMU-TMF.

Medarbejderrepraesentationen i  udvalgsstruk-
turen skal som udgangspunkt baseres pa ho-
vedorganisationernes 3 valggrupper og afspejle
personalesammensatningen.

Formanden for Hoved MED-udvalget er kommu-
naldirektaren, og naestformanden vaelges blandt
tillidsreprasentanterne i HMU og af medarbejderre-
prasentanterne i udvalget.

Formand og nastformand udarbejder i faellesskab
dagsorden til alle mgder i Hoved MED-udvalget.

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse
kaldes MED-organisationen. Hoved MED-udvalget
sgrger for, at der altid findes et opdateret organisa-
tionsdiagram, der grafisk beskriver ovennavnte or-
ganisation med angivelse af institutionerne m.v.

P4 samme made vedligeholder Hoved MED-
udvalget endvidere et organisationsdiagram for
arbejdsmiljgorganisationen, samt en mailliste med
arbejdsmiljgreprasentanter.

Safremt ikke samtlige personalegrupper opnar
reprasentation i Hoved MED-udvalget, kan der
oprettes et kontaktudvalg bestdende af Hoved MED-
udvalgets personalereprasentanter, samt en repree-
sentant fra hver af de personalegrupper, der ikke er
repraesenteret i Hoved MED-udvalget.

Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende
og radgivende for medarbejderreprasentanter-
ne. Udvalget indkaldes forud for mgder i Hoved
MED-udvalget.

Hoved MED-udvalget laver en forretningsorden. Der
afholdes magder i henhold til forretningsordenen.
Forslag til forretningsorden for MED-udvalg fremgar
af Bilag 5.

Sammensatning af
Forvaltnings-MED-udvalg (FMU)

Stk. 8

FMU er sammensat af ledelses-, medarbejder- og ar-
bejdsmiljgreprasentanter. Det tilstrabes, at udval-
gene er sa bredt og repraesentativt sammensat som
muligt, saledes at alle relevante synspunkter drgftes
i udvalget. FMU nedsattes efter Bilag 1.

Hovedorganisationerne udpeger medarbejderre-
praesentanterne blandt faelles-/tillidsrepraesentan-
terne i kommunen, ligesom hovedorganisationerne
udpeger suppleanter til FMU. Suppleanten indtrae-
der ved det ordinere medlems fravaer. Hvis det or-
dinaere medlem udtraeder af udvalget, valges et nyt
ordinaert medlem. Valges suppleanten som ordi-
naert medlem vaelges en ny suppleant.

Hovedorganisationernes 3 valggrupper skal som ud-
gangspunkt vaere reprasenteret i FMU.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaelges af og blandt
alle arbejdsmiljgrepraesentanter i forvaltningen.

HR-afdelingen orienteres om resultaterne af udpeg-
ning til FMU.

Formanden for FMU er direktgren, og nastforman-
den veelges blandt tillidsrepraesentanterne i FMU af
medarbejderne i udvalget.

Formand og nastformand udarbejder i faellesskab
dagsorden til alle mader i FMU.
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Feellestillidsrepraesentanterne inden for omradet er
fedte medlemmer i det FMU, inden for hvilket de er
ansatte. Herudover kan der udpeges tillidsreprasen-
tanter til udvalget fra omradet.

Safremt der er pladser i udvalget, som ikke kan be-
settes af Ffaellestillidsrepraesentanter, besattes
pladserne af tillidsrepraesentanter. Safremt der ikke
er tilstraekkelig antal tillidsreprasentanter, besat-
tes pladserne af medarbejderreprasentanter.

Antallet af medarbejderreprasentanter fremgar af
Bilag 1.

Hvert FMU laver en forretningsorden. Der afholdes
meder i henhold til forretningsordenen. Forslag til
forretningsorden for MED-udvalg fremgar af Bilag 5.

Sammensatning af Lokal
MED-udvalg (LMU)

Stk.9

Medarbejderrepraesentanterne i de loka-
le MED-udvalg skal afspejle personalesam-
mensatningen pa den enkelte arbejdsplads.

Medarbejderreprasentanterne er tillidsreprasen-
tanter (som er fgdte medlemmer) og arbejdsmiljare-
praesentanter. Safremt der ikke er et tilstraekkeligt
antal tillidsrepraesentanter, besxttes pladserne af
medarbejdere, som valges blandt de gvrige medar-
bejdere. LMU nedsz=ttes efter Bilag 1.

Nar en tillidsrepraesentant eller medarbejderreprae-
sentant fratraeder sin tillidspost eller sin stilling,
foretages der et suppleringsvalg.

Lederen er fedt formand, og nastformanden
vaelges blandt tillidsrepraesentanterne i LMU af
medarbejderne i udvalget. Safremt der ikke fin-
des en tillidsrepraesentant blandt medarbejder-
ne i LMU, valges naestformanden af og blandt alle
medarbejderreprasentanterne.

Nar der skal afholdes valg, er det nastformanden,
der har ansvaret for at indkalde medarbejdergrup-
pen til valget. Valghandlingen afvikles i forhold til de
tre valggrupper under hovedorganisationerne.

For arbejdspladser pa Radhuset med 30-45 medar-
bejdere nedsattes LMU, medmindre medarbejdere
og ledelse bliver enige om at afholde personalemgde
med MED-status. | sa fald gelder bestemmelserne i
stk. 8. Z£ndring af status fra LMU til personalemgde
med MED-status eller omvendt, falger valg af med-
lemmer og organisering af MED-systemet hvert 2. ar.

Lokal MED-udvalget laver en forretningsorden. Der
afholdes mgder i henhold til forretningsordenen.
Forslag til forretningsorden for MED-udvalg fremgar
af Bilag 5.

Personalemoder med MED-status

Stk. 10

Arbejdspladser til og med 19 medarbejdere afhol-
der personalemgder med MED-status. For arbejds-
pladser pa Radhuset afholdes personalemgder med
MED-status til og med 29 medarbejdere.

Medarbejderne valger en nastformand blandt med-
arbejderne, tillidsrepraesentanter har fortrinsret til
posten som naestformand.

Lederen og nastformanden udarbejder dagsor-
den til MED-delen af personalemadet. Det betyder,
at der er en sarskilt dagsorden og referat fra den
del af personalemadet, der vedrgrer MED-aftalens
bestemmelser.

Leder, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesen-
tant deltager i MED-uddannelsen, herunder supple-
rende MED-uddannelse, hvor der er personalemader
med MED-status.

Ved overgangen til personalemgder med MED-
status, er det obligatorisk, at personalegruppen
klaedes pa i forhold til formalia i forbindelse med af-
holdelse af personalemader med MED-status. HMU
og HR-afdelingen har denne opgave i praksis.



Arbejdsmiljegrupper

Stk. 11

En arbejdsmiljggruppe bestar som minimum af en
valgt arbejdsmiljgrepraesentant og en arbejdsleder,
som leder og farer tilsyn med det arbejde, som udfg-
res pa arbejdspladsen.

Arbejdsmiljggruppens opgaver er beskrevet naerme-
reisg3.

P3 alle arbejdspladser er der en arbejdsmil-
jegruppe. Det tilstreebes, at der skal valges en
arbejdsmiljgrepraesentant.

Hvis der pa en arbejdsplads ikke kan valges en ar-
bejdsmiljgreprasentant, aftales det ud fra et neer-
hedsprincip, hvilken arbejdsmiljgreprasentant der
repraesenterer medarbejderne. Der kan saledes
dannes en arbejdsmiljggruppe pa tvaers af flere
arbejdspladser.

Det er muligt at mades flere arbejdsmiljg-grupper
sammen med en faelles dagsorden.

Stk. 12

Pa alle niveauer i MED-organisationen udarbejdes en
kommunikationsstrategi, der fastlaegger, hvordan
informationen sikres til og fra udvalget. Alle MED-
udvalg har ansvar for at drage omsorg for at samtlige
medarbejdere — skriftligt eller mundtligt - lgbende
orienteres om udvalgets arbejde.

Ved valg af kommunikation- og
informationsmetoder bar overvejes:

¢ Hvem skal informeres?

¢ Hvad skal informeres om?

» Hvordan skal informationen gives?
e Hvornar skal informationen gives?

e Hvem har adgang til informationen, nar
pagxldende metode anvendes?

Stk. 13

P3 alle niveauer i MED-organisationen kan man
nedsatte arbejdsgrupper til at udfgre nermere af-
graensede opgaver. Arbejdsgruppen kan suppleres af
medlemmer, der ikke har plads i et MED-udvalg.

Mgadevirksomhed i HMU,
FMU, LMU og personale-mgde
med MED-status

Forretningsorden

Stk. 14.

| det enkelte MED-udvalg eller personalemade med
MED-status draftes og fastlaegges en forretningsor-
den for mgdeafholdelsen.

Stk. 15.

Pa arbejdspladser, hvor medindflydelsen og med-
bestemmelsen udgves pa et personalemgde med
MED-status, skal det aftales og formidles til alle an-
satte pa arbejdspladsen, hvor ofte dette m@de afhol-
des, og hvordan dagsordenen for mgdet udformes.
Endvidere skal referat fra et personalemgde med
MED-status veere tilgaengeligt for alle ansatte pa
arbejdspladsen.

Stk. 16.

Forretningsordenen skal som minimum fastlaegge:

e Hvor ofte der afholdes ordinaere mader (som
udgangspunkt afholdes 6 arlige mgder).

e Udnavnelse af en sekreteer.

e Hvem der kan foranledige et mgde indkaldt, og
hvordan det kan ggres.

e Frister for indkaldelse, indgivning af punkter/
forslag samt udsendelse af dagsorden.

« Mulighed for fravigelse af frister.

« Udarbejdelse af referat, herunder godkendelse
og udsendelse.

* Hvordan de gvrige medarbejdere involveres
i udvalgets arbejde.

e Procedure for indkaldelse af suppleanter.
« Betingelser for ekstraordinaere mader.

Stk. 17.

Minimum hvert andet ar drefter udvalget, om for-
retningsordenen stadig passer til arbejdspladsens
behov.
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Stk. 18.

Mgderne afholdes fortrinsvis inden for almindelig ar-
bejdstid. Medlemmer af et MED-udvalg oppebaerer
befordringsgodtggrelse efter de g=ldende regler.
Arbejdspladsen stiller lokaler til radighed og afhol-
der gvrige udgifter for mgdet.

Dagsorden:

Stk. 19.

Af alle dagsordenspunkter skal det fremga, hvorvidt
der er tale om ensag til orientering, til draftelse eller
til beslutning i henhold til § 4, stk. 2.

Stk. 20.

Det pahviler MED-udvalget at drage omsorg for, at
samtlige medarbejdere inden for det omrade, MED-
udvalget deekker - skriftligt eller mundtligt—lgbende
orienteres om udvalgets arbejde. MED-udvalget skal
sdledes ved hvert mgde beslutte, hvordan informati-
on fra mgdet videregives til den gvrige organisation.

Stk. 21.

Den faste kommunikation mellem LMU’er og FMU,
eksempelvis i form af fremsendelse af referater,
draftes og fastlaegges i den enkelte forvaltning.

Stk. 22.

Af hensyn til kommunikation mellem de forskelli-
ge niveauer i MED-organisationen drager Hoved
MED-udvalget og Forvaltnings-MED-udvalg omsorg
for, at deres medlemslister, dagsordener, referater
og medeplan ligger tilgengeligt og ajourfert pa
intranettet.

§5 Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden
for det kompetenceomrade, som ledelsen har med
hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljaforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevid-
den af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare
graenserne herfor.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for med-
indflydelse og medbestemmelse inden for et givent
omrade. Hvis en leder ikke har kompetence i forhold

til et givent emne, er der i princippet ikke grund til
at inddrage emnet i samarbejdet. Samarbejdet mel-
lem ledelse og medarbejdere ber i stedet finde sted
pa det niveau, savel hgjere som lavere, hvor ledelsen
har kompetencen.

§6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drafte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds-og arbejdsmiljaforhold,

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse af
retningslinjer for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars-
og kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler.

§ 7. Information og droftelse

Stk. 1.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmel-
se er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

Efter en dreftelse i MED-udvalget pa rette niveau
skal forslag og bemaerkninger fra medarbejdernes
repraesentanter i det pageldende MED-udvalg vi-
deregives til det (politiske) beslutningsgrundlag.
Ledelsen skal efter processen give en tilbagemel-
ding om beslutningen.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa
en sadan made og i en sadan form, at det giver gode
muligheder for en grundig drgftelse, sd medarbej-
dernes/medarbejderreprasentanternes synspunk-
ter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens
og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3.

Ledelsen skal regelmaessigt give information
om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.



Stk. 4.

| overensstemmelse med reglerne om information
og drgftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den
forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og skonomiske
situation.

b. informere og drafte situationen, strukturen
og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigelsen i institutionen samt om alle
planlagte forventede foranstaltninger, navnlig
nar beskaftigelsen er truet.

c. informere og drefte de beslutninger,
som kan medfgre betydelige a&ndringer
i arbejdets tilrettelaeggelse og
ansxttelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Bemerkninger:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt,
pa en passende made og med et passende indhold,
sdledes at navnlig medarbejderrepraesentanterne
sattesistand til at foretage en passende analyse og
i givet fald forberede draftelsen.

Informationen skal indeholde en belysning af pro-
blemstillingernes faktiske omstandigheder, som har
betydning for den forestaende beslutning i sagen.
Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling,
eller hvis der skal ske en drgftelse i baglandene pa
baggrund af informationerne, forudsaettes at infor-
mationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstrak-
keligt skriftligt materiale.

Det skal sikres, at dreftelsen sker pa et passende
tidspunkt, pa en passende made og med et passende
indhold. Ledelsen og medarbejderreprasentanterne
kan derfor aftale en naermere procedure, der sikrer
den nedvendige tid til at forberede draftelsen, her-
under gennemfgre forhandlingen af spgrgsmalet om
2ndringer i arbejdstilrettelaeggelse og ansaettelses-
vilkar, som omstillinger, udbud mv. indebaerer, jf. stk.
5. Der henvises desuden til protokollat vedrerende
medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbin-
delse med udlicitering mv.

Stk. 5.

Beslutningeri henhold til stk. 4, litra ¢, som kan med-
fare betydelige ®ndringeriarbejdets tilrettelaeggel-
se og ansattelsesforholdene, herunder beslutning
om virksomhedsoverdragelse, traeffes af kommunal-
bestyrelsen efter en forudgdende forhandling med
medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

Stk. 6.

For det tilfaelde at beslutninger, som navnt i stk.
5, indebaerer betydelige a&ndringer for en persona-
legruppes arbejds- og personaleforhold, og denne
gruppe ikke er reprasenteret i MED-udvalget, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe inden for-
handlingen fremsaette krav om, at de suppleres med
en tillidsreprasentant for denne personalegruppe.
Et sadant krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at
medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal
ske en forhandling.

Stk. 7.

Alle Forhold, som er omfattet af informationsplig-
ten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne
gnsker det.

§ 8. Retningslinjer

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt
indledes drgftelser med henblik pa fastlaeggelse af
retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises
positiv forhandlingsvilje og seges opnaet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling fra fx
Hoved MED-udvalget - er fastsat eller godkendt af
kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som ret-
ningslinjer, og er derfor ikke omfattet af ramme-
aftalen, herunder af de sarlige bestemmelser om
opsigelse, jf. stk. 6.
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Stk. 3.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for
draftelse af

e budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold,

e starre rationaliserings- og
omstillingsprojekter og

¢ kommunens personalepolitik, herunder
eksempelvis ligestilling, kompetenceudyvikling
mv.

Retningslinjerne aftales og revideres i Hoved MED-
udvalget og skal vaere tilgengelige pa kommunens
intranet.

Stk. 4.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa
et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremsaetter gnske herom, redegare for, hvorledes
man derefter vil forholde sig pa det pagaeldende
omrade.

Stk. 5.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter,
som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler
om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges
gennemfgrt aendringer af retningslinjerne ved for-
handling mellem parterne.

Stk.7.

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til § 8, stk. 3 og
i henhold til bestemmelserne i rammeaftalens bilag
2,punkt A, C, D, E, Gogl, gaelderindtil, der er opnaet
enighed om a&ndringer.

§ 9. Hoved MED-udvalget

Stk. 1.

Hoved MED-udvalget forhandler og indgar aftaler
om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold
til bestemmelserne heri.

Stk. 2.

Hoved MED-udvalget har pa det overordnede niveau
endvidere til opgave:

¢ Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde
retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljaforhold, der har
betydning for hele kommunen,

e atvejlede om udmegntning af den lokale aftale
om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedsattelse af udvalg m.v.,

« atfortolke aftalte retningslinjer,

« atfortolke den lokale aftale om medindflydelse,
og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom,

e attilpasse MED-strukturen/organiseringen
af arbejdsmiljgarbejdet i den lokale aftale
om medindflydelse og medbestemmelse
jf. vejledningsteksten til § 9, stk. 2 i MED-
handbogen og

e atindbringe uoverensstemmelser og
fortolkningsspargsmal vedregrende
rammeaftalen mv. for de centrale
forhandlingsparter, jf. §22.

Stk. 3.

Hoved MED-udvalget har desuden en raekke obliga-
toriske opgaver i henhold til generelle (ramme)afta-
ler. Opgaverne fremgar af Rammeaftalens bilag 2.

Stk. 4.

Hoved MED-udvalget mgdes minimum 1 gang om
aret —med kommunens politiske ledelse med henblik
pa draftelse af den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

Stk. 5.

Hoved MED-udvalget skal hvert andet ar som led i
den strategiske planlaagning af MED-arbejdet gen-
nemfgre en strategisk draftelse af, hvilke indsatsom-
rdder og opgaver, som de lokale parter er enige om,
er sarligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med
i perioden.

Stk. 6.

Hoved MED-udvalget fastlaegger pa baggrund af den
strategiske drgftelse i hht. stk. 5 en strategiplan.



Stk. 7.

Den strategiske drgftelse og fastleeggelse af stra-
tegiplan andrer ikke ved de grundlaggende
bestemmelser vedrarende medindflydelse og med-
bestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Stk. 8.

Hvis en af parterne vagrer sig ved at indga i reelle
strategiske drgftelser og samarbejde om fastlaeg-
gelse af en strategiplan, kan den anden part anmode
KL og Forhandlingsfzllesskabet om at bista ved en
fornyet dragftelse med henblik pa fastlaaggelse af en
strategiplan.

§8§10-20 vedrarer tillidsreprasentanter og indgar
derfor ikke i denne MED-aftale (med undtagelse af
§12, stk. 5). De gvrige paragraffer kan laeses i MED-
handbogen, som ligger pa Kege Kommunes intranet.

§ 12. Valg af fzellestillidsrepraesentanter

Stk.5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere til-
lidsreprasentanter, er der i forbindelse med indga-
elsen af den lokale aftale mulighed for at valge en
feellestillidsrepraesentant. Denne skal have ansaet-
telsesmaessig tilknytning til kommunen, men behg-
ver ikke at vaere tillidsrepraesentant i forvejen.

§ 21. Handhaevelse af forpligtelserne
i§7,stk.4-6

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forplig-
telse i henhold til § 7, stk. 4 — 6, kan den anden part
fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overhol-
des. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt, og sa
snart den anden part bliver bekendt med, at forplig-
telsen ikke er overholdt.

Stk. 2

Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en
anmodning, som navnt i stk. 1, skal den inden for 1
maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 ma-
ned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser, kan
den anden part indsende sagen til de centrale parter
med anmodning om, at sagen s@ges last ved bistand
fra de centrale parter.

Stk. 4.

| tilFeelde af, at parterne er enige om, at forpligtelser-
ne i henhold til § 7, stk. 4 -6 ikke er overholdt, kan de
selv fastsaette starrelsen og anvendelsen af en even-
tuel godtgarelse. Safremt parterne er enige om, at
forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er over-
holdt, men ikke kan blive enige om at fastsaette star-
relsen og anvendelsen af en eventuel godtgarelse,
kan spgrgsmalet om godtgegrelsens starrelse indbrin-
ges for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 -9.

Stk. 5.

Safremtsagenigvrigtikke lgsesihenholdtilstk.3eller
4 overgar sagen til KL og Forhandlingsfallesskabet.
Sagen kan herefter afgeres ved en voldgift.
Begaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes
skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstate-
ret, at sagen ikke kan lgses ved bistand af de centrale
parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder
fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 7.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for
parterne og kan saledes ikke indbringes for den kom-
munale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige
system ikke finder anvendelse.

Stk. 8.

Voldgiftsretten kan idemme en godtgerelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtge-
relse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende for-
anstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist
af 4 maneder fra det tidspunkt, kendelse om godt-
garelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for
den naevnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en
eventuel godtgerelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen
den centrale part.
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§ 22. De centrale parters opgaver Stk. 2.

og kompetence KL og Forhandlingsfaellesskabet har endvidere til op-
gave at behandle spgrgsmal om
Stk. 1.
fortolkning og brud pa rammeaftalen,
KL og Forhandlingsfaellesskabet har i faellesskab til fortolkning og brud p& lokale aftaler, som

opgave at udfylder rammeaftalen,

disse lokale aftalers overensstemmelse med
rammeaftalen eller

brud pa lokalt aftalte retningslinjer. Undtaget
herfra er spgrgsmal, der henhgrer under

etablere mulighed for uddannelse af savel Arbejdstilsynets myndighedsudevelse.
ledelses- som medarbejderreprasentanter i alle

spargsmal inden for rammeaftalens omrade,

vejlede om principper og bestemmelser, der er
fastlagt i rammeaftalen,

foresla information om rammeaftalen,

at registrere indgdede lokale aftaler, som
udfylder rammeaftalen,

at bidrage ved lagsning af lokale uenighederi
forbindelse med udfyldningen af rammeaftalen
0g

vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan
lgses lokalt, og som indbringes for parterne.

Ikrafttraaden

Denne aftale erstatter den tidligere indgaede MED-aftale i Kege Kommune.
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Bilag 1.0:
MED-struktur

Principperne for Kege Kommunes MED-struktur er:

MED-organisationen baseres pa kommunens
forvaltningsstruktur, og der oprettes sadledes et
Forvaltnings-MED-udvalg for hver forvaltning

Udgangspunktet for sammensatningen af MED-
udvalgene og etablering af Lokalt MED-udvalg og
personalemgde med MED-status er den nedenfor
skitserede figur.

Beslutning om a&ndring af struktur og
medlemssammensatning i MED-udvalg skal traeffes i
Hoved MED-udvalget.

Alle &ndringer skal meddeles HR-afdelingen,
for at vaere galdende.

Principper for Forvaltnings-MED-udvalg:

| FMU K@F og FMU TMF repraesenteres
medarbejdersiden af 7 medarbejderrepraesentanter,
heraf 2 arbejdsmiljgreprasentanter.

| FMU K@F og FMU TMF reprasenteres ledelsessiden
af 3-4 ledelsesrepraesentanter incl. direktgren.

| FMU BUF repraesenteres medarbejdersiden af 15
reprasentanter, heraf 2 arbejdsmiljgreprasentanter.

Principper for Lokale MED-udvalg:

N oo

o o

To m

Grundantal pr. LMU er

3 medarbejderrepraesentanter,

1 arbejdsmiljgreprasentant og

2 ledelsesrepraesentanter (heraf 1 arbejdsleder)

1 ekstra medarbejderreprasentant ved
76. medarbejder og

126. medarbejder og

176. medarbejder o.s.v.

1 ekstra ledelsesreprasentant ved

51. medarbejder og

151. medarbejder

1 ekstra arbejdsmiljgreprasentant ved
3. Arbejdssted og

8. arbejdssted og

13. arbejdssted

Udgangspunktet for Kege Kommunes MED-struktur er, at
der er behov for savel ensartethed pd omraderne som behov
for fleksibilitet over for omrddernes forskellighed. Ud fra
disse behov er opstillet falgende model, der udgar princip-
perne bag MED-strukturen samt starrelse og sammen-
seetning af udvalgene.

e | FMU VF repraesenteres medarbejdersiden af 13
repraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

e | FMU BUF og FMU VF reprasenteres ledelsessiden af
6-7 ledelsesreprasentanter incl. direktaren.

Sdfremt fordelingen pa hovedorganisationer betyder, at de
to starste faggruppers tillidsrepraesentanter ikke begge kan
fd plads i udvalget ud fra ovenstdende nagle, udvides med
en ekstra medarbejderrepraesentantplads.

* Der kan max. vaere 10 medarbejderreprasentanter

(incl. AMR)
0g max. 4 ledelsesreprasentanter i et LMU.
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Familiecenter
Kage
4M + 1A +3L

Alkestrup-
skolen

3M+1A+2L

Holmebaek-
skolen
3M+1A+2L
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Bilag 1.1:
MED-struktur

LMU med angivelse af antal medarbejderrepraesentanter (M),
antal arbejdsmiljgrepraesentanter (A) og antal lederrepraesentanter (L).
Fordeling bygger pa principper i MED-aftalen, bilag 1.

PERSONALEM®@DE med MED-status pa arbejdspladser med op til 19 medarbejdere.

LMU, medmindre der er enighed om personalemgde med MED-status
(gldende for radhuset).

Ny forvaltning for bern, kultur og idreet FMU

Kege Komm. Elmehuset Sundheds- Heldagsskolen PPR Sekretariat
Tandpleje 3M+1A+2L tjenesten Slimminge 3M+1A+2L
3M+2A+2L 3M+1A+2L

Dagtilbud Dagtilbud Dagtilbud Dagtilbud Dagtilbud Dagtilbud &
Asgérd & Midt Syd & Ejby Sdr. & Hastrup Vest skoler
Kirstinedal 5M+3A+4L 4M +2A + 3L 5M+3A+4L 6M + 3A +4L

5M+3A+4L

Asgard Skole Borup Skole Campus - 10.kl. Ejby Skole Ellebakskolen Ellemarkskolen Hastrupskolen Herfolge Skole
3M+1A+3L 4M+ 1A +3L 3M+1A+3L 3M+1A+3L 3M+1A+3L 4M + 1A + 3L 3M+1A+2L

Holmehus Hgjelse Skole Kirstinedals- Sct. Nicolai Skovboskolen Sondre Skole Vemmedrup- Natur- og
3M+1A+2L 3M+1A+2L skolen Skole 3M+1A+3L 3M+ 1A+ 3L skolen Miljoskolen
4M + 1A +3L 3M+1A+3L 3M+1A+2L

Kultur & Idraet Kege- Koge Marina Koge Teater- Koge
bibliotekerne Musikskole bygningen & Svemmeland
3M+2A+2l 3M+1A+3L Ungdomsskolen

3M+1A+2L

Ny forvaltning for gkonomi, IT, digitalisering, HR og jura, FMU

IT- og HR & Jura @konomisk Afd.
Digitaliserings- 3M+1A+2L 3M+1A+2L
afd.

3M+1A+2L

Teknik- og Miljgforvaltningen FMU TMF

Sekretariat Beredskab
& Udvikling

Plan, Byg og Ejendoms- Vej, Park og
Miljo afdelingen Byrum
3M+1A+3L 5M+3A+4L 4M + 1A + 3L

Velfardsforvaltningen FMU VF

Sekretariatet Jobcenter Kommunal Borgerservice CDI
4M +2A + 3L Ungeindsats 3M+1A+2L 3M+1A+2L
4M +2A +3L

Myndighed, Pedersvaenge Aben Kege Hegnetslund Agerbakhuse ITCog

Socialafd. 4M+ 1A +3L Radgivning Radgivnings- Krisecenter 4M +2A +3L Lyngtoften
& PVV og behandlings- 4M + 2A +4L
3M+2A+3L center

Myndighed, Plejeboliger Sygepleje og Sundhedscenter Servicekorpset

£ldre og 6M + 4A + 4L Hjemmepleje M+ 1A + 4L 3M+1A+2L Kvalitets-
Hjzelpemidler 6M + 4A + 4L enheden
3M+1A+2L

Stab for Politik, Strategi & Kommunikation

Stab For Politik,
Strategi &

Kommunikation




Omrade

MED-niveau

Bilag 2.0:
Arbejdsmiljegrupper

Forvaltning

Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI

Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI

Afdeling

BUF-Sekretariat
Familieafdelingen
Familieafdelingen
Familieafdelingen
Familieafdelingen
Familieafdelingen
Familieafdelingen
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler

Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler

Elmehuset

Familiecenter

Heldagsskolen Slimminge

Kgge Kommunale Tandpleje
Padagogisk Psykologisk Radgivning
Sundhedstjenesten

10. klasse - Campus Kage
Alkestrupskolen

Alkestrupskolen

Asgard Skole

Asgard Skole

Borup Skole

Borup Skole

Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
Dagtilbud/omrade midt
Dagtilbud/omrade midt
Dagtilbud/omrade midt
Dagtilbud/omrade midt
Dagtilbud/omrade midt
Dagtilbud/omrade midt
Dagtilbud/omrade syd og Ejby
Dagtilbud/omrade syd og Ejby
Dagtilbud/omrade syd og Ejby
Dagtilbud/omrade syd og Ejby
Dagtilbud/omrade syd og Ejby
Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup

Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
Dagtilbud/omrade vest
Dagtilbud/omrade vest
Dagtilbud/omrade vest
Dagtilbud/omrade vest
Dagtilbud/omrade vest
Dagtilbud/omrade vest
Dagtilbud/omrade vest

Ejby Skole

Ejby Skole

Ellebaekskolen

Gruppe

Alkestrupskolens SFO

Asgard Skoles SFO

Borup Skoles SFO
Asgard Bernehus
Bgrnehuset Basen
Bernehuset Firklgveret
Bernehuset Nordlys
Moseengens Bgrnehus
Rishgjens Barnehus
Spiren

@lsemagle Bgrnegard
Bernehuset Solstralen
Den Grgnne Planet
Fraendehus
Mzlkebgtten

Svalen

Tumlehuset
Bgrnehaven Alkereden
Fogedgarden
Holmebaekkens barnehus
Solsikken
Vestergarden
Bgrnehuset Ravnsborg
Dagplejen Ejby - Borup - Bjaeverskov

Dagplejen Herfglge - Kage
-Vemmedrup

Dagplejen Kirstinedal
Labyrinten

Regnbuen

Valhalla

Bernehuset Guldminen
Dueslaget

Hopla

Mollehgj

Perlen

Vemmedrup Bgrnehave

Vaeksthuset

Ejby Skoles SFO

P-mgde m. MED-status

LMU Elmehuset

LMU Familiecenter

LMU Heldagsskolen Slimminge

LMU Kege Kommunale Tandpleje

LMU PPR

LMU Sundhedstjenesten

LMU 10. klasse - Campus Kage

LMU Alkestrupskolen

LMU Alkestrupskolen

LMU Asgard Skole

LMU Asgard Skole

LMU Borup Skole

LMU Borup Skole

LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade Asgard og Kirstinedal
LMU Dagtilbud/omrade midt

LMU Dagtilbud/omrade midt

LMU Dagtilbud/omrade midt

LMU Dagtilbud/omrade midt

LMU Dagtilbud/omrade midt

LMU Dagtilbud/omrade midt

LMU Dagtilbud/omrade syd og Ejby

LMU Dagtilbud/omrade syd og Ejby

LMU Dagtilbud/omrade syd og Ejby

LMU Dagtilbud/omrade syd og Ejby

LMU Dagtilbud/omrade syd og Ejby

LMU Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
LMU Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
LMU Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup

LMU Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
LMU Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
LMU Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
LMU Dagtilbud/omrade Sendre og Hastrup
LMU Dagtilbud/omrade vest

LMU Dagtilbud/omrade vest

LMU Dagtilbud/omrade vest

LMU Dagtilbud/omrade vest

LMU Dagtilbud/omrade vest

LMU Dagtilbud/omrade vest

LMU Dagtilbud/omrade vest

LMU Ejby Skole

LMU Ejby Skole

LMU Ellebaekskolen

Arbejdsmiljegruppe

Arbejdsmiljgegruppe BUF-Sekretariat
Arbejdsmiljggruppe Elmehuset
Arbejdsmiljggruppe Familiecenter
Arbejdsmiljggruppe Heldagsskolen Slimminge
Arbejdsmiljegruppe Kgge Kommunale Tandpleje
Arbejdsmiljegruppe PPR

Arbejdsmiljggruppe Sundhedstjenesten
Arbejdsmiljegruppe 10. klasse - Campus Kage
Arbejdsmiljegruppe Alkestrupskolen
Arbejdsmiljegruppe Alkestrupskolen
Arbejdsmiljggruppe Asgard Skole
Arbejdsmiljegruppe Asgard Skole
Arbejdsmiljggruppe Borup Skole
Arbejdsmiljegruppe Borup Skole
Arbejdsmiljggruppe Asgard Bernehus
Arbejdsmiljggruppe Bgrnehuset Basen
Arbejdsmiljggruppe Barnehuset Firklaveret
Arbejdsmiljggruppe Barnehuset Nordlys
Arbejdsmiljggruppe Moseengens Barnehus
Arbejdsmiljggruppe Rishgjens Bgrnehus
Arbejdsmiljggruppe Spiren
Arbejdsmiljggruppe @lsemagle Bgrnegard
Arbejdsmiljggruppe Bagrnehuset Solstralen
Arbejdsmiljggruppe Den Grgnne Planet
Arbejdsmiljegruppe Fraendehus
Arbejdsmiljggruppe Malkebgtten
Arbejdsmiljegruppe Svalen
Arbejdsmiljggruppe Tumlehuset
Arbejdsmiljggruppe Bgrnehaven Alkereden
Arbejdsmiljegruppe Fogedgéarden
Arbejdsmiljegruppe Holmebaekkens barnehus
Arbejdsmiljggruppe Solsikken
Arbejdsmiljggruppe Vestergarden
Arbejdsmiljggruppe Bgrnehuset Ravnsborg
Arbejdsmiljegruppe Dagplejen
Arbejdsmiljegruppe Dagplejen

Arbejdsmiljegruppe Dagplejen
Arbejdsmiljegruppe Labyrinten
Arbejdsmiljegruppe Regnbuen
ArbejdsmiljggruppeValhalla
Arbejdsmiljggruppe Bgrnehuset Guldminen
Arbejdsmiljegruppe Dueslaget
Arbejdsmiljggruppe Hopla
Arbejdsmiljggruppe Mgllehgj
Arbejdsmiljggruppe Perlen
Arbejdsmiljggruppe Vemmedrup Bgrnehave
Arbejdsmiljggruppe Vaksthuset
Arbejdsmiljeagruppe Ejby Skole
Arbejdsmiljeggruppe Ejby Skole SFO
Arbejdsmiljggruppe Ellebakskolen
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Forvaltning

Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny Forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI
Ny forvaltning BKI

Ny forvaltning for
@konomi, IT m.m.

Ny forvaltning for
@konomi, IT m.m.

Ny forvaltning for
@konomi, IT m.m.

TMF
TMF

TMF
TMF
TMF
TMF
TMF
TMF
TMF
TMF
TMF
TMF
TMF
TMF

Afdeling

Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler
Dagtilbud og skoler

Kultur- og Idratsafdelingen
Kultur- og Idraetsafdelingen
Kultur- og Idratsafdelingen
Kultur- og Idraetsafdelingen
Kultur- og Idretsafdelingen

Kultur- og Idraetsafdelingen

HR & Jura

IT- og Digitaliseringsafdelingen

@konomisk Afdeling

Beredskab

Ejendomsafdelingen

Ejendomsafdelingen
Ejendomsafdelingen
Ejendomsafdelingen
Ejendomsafdelingen
Ejendomsafdelingen
Ejendomsafdelingen
Ejendomsafdelingen
Plan, Byg & Miljg
Plan, Byg & Miljg
Plan, Byg & Milje
Plan, Byg & Miljg
Plan, Byg & Miljg

Omrade
Ellebaekskolen
Ellemarkskolen
Ellemarkskolen
Hastrupskolen
Hastrupskolen
Herfglge Skole
Herfglge Skole
Holmebaekskolen
Holmebaekskolen
Holmehus Specialskole
Hgjelse Skole
Hgjelse Skole
Kirstinedalsskolen
Kirstinedalsskolen
Natur- og miljgskolen, Kage
Sct. Nicolai Skole
Sct. Nicolai Skole
Skovboskolen
Skovboskolen
Sendre Skole
Sendre Skole

Team Dagtilbud
Team Skoler
Vemmedrupskolen
Vemmedrupskolen
Kultur og Idraet
Kgge Bibliotekerne
K@ge Marina

K@ge Musikskole

Kgge Svemmeland

Tapperiet, Teaterbygningen og

Ungdomsskolen

Kantinen og Plejehjemskekkenet

Sandmarksbo
Team Byggeri
Team Midt

Team Nord/vest
Team Syd & kultur
Team Velferd
Rengering
Radhusservice
Keb og Salg

Grgn Omstilling
Byggesag

Miljo & affald
Natur, vand & jord

Gruppe

Ellebakskolens SFO

Ellemarkskolen uden SFO

Hastrupskolens SFO

Herfglge Skoles SFO

Holmebaekskolens SFO

Hgjelse Skoles SFO

Kirstinedalsskolens SFO

Sct. Nicolai Skoles SFO

Skovboskolens SFO

Sendre Skoles SFO

Vemmedrupskolens SFO

MED-niveau

LMU Ellebaekskolen
LMU Ellemarkskolen
LMU Ellemarkskolen
LMU Hastrupskolen
LMU Hastrupskolen
LMU Herfglge Skole
LMU Herfglge Skole
LMU Holmebaekskolen
LMU Holmebaekskolen
LMU Holmehus

LMU Hgjelse Skole
LMU Hgjelse Skole
LMU Kirstinedalsskolen
LMU Kirstinedalsskolen
P-m@de m. MED-status
LMU Sct. Nicolai Skole
LMU Sct. Nicolai Skole
LMU Skovboskolen
LMU Skovboskolen
LMU Sgndre Skole

LMU Sgndre Skole
P-mgde m. MED-status
P-mgde m. MED-status
LMU Vemmedrupskolen
LMU Vemmedrupskolen
P-mgde m. MED-status
LMU Kgge Bibliotekerne
P-mgde m. MED-status
LMU Kgge Musikskole
P-mgde m. MED-status

LMU Teaterbygningen og Ungdomsskolen

LMU/P-mgde m. MED-status

LMU/P-mgde m. MED-status

LMU/P-mgde m. MED-status

P-mgde m. MED-status
LMU Ejendomsafdelingen

LMU Ejendomsafdelingen
LMU Ejendomsafdelingen
LMU Ejendomsafdelingen
LMU Ejendomsafdelingen
LMU Ejendomsafdelingen
LMU Ejendomsafdelingen
LMU Ejendomsafdelingen
LMU Plan, Byg & Miljg
LMU Plan, Byg & Miljg
LMU Plan, Byg & Miljg
LMU Plan, Byg & Miljg
LMU Plan, Byg & Miljg

Bilag 2.1:
Arbejdsmiljegrupper

Arbejdsmiljegruppe
Arbejdsmiljegruppe Ellebakskolen SFO
Arbejdsmiljegruppe Ellemarkskolen
Arbejdsmiljegruppe Ellemarkskolen SFO
Arbejdsmiljegruppe Hastrupskolen
Arbejdsmiljegruppe Hastrupskolen SFO
Arbejdsmiljegruppe Herfglge Skole
Arbejdsmiljegruppe Herfglge Skole SFO
Arbejdsmiljegruppe Holmebakskolen
Arbejdsmiljegruppe Holmebakskolen SFO
Arbejdsmiljegruppe Holmehus
Arbejdsmiljegruppe Hegjelse Skole
Arbejdsmiljggruppe Hgjelse Skole SFO
Arbejdsmiljggruppe Kirstinedalsskolen

Arbejdsmiljggruppe Kirstinedalsskolen SFO

Arbejdsmiljggruppe Sct. Nicolai Skole
Arbejdsmiljggruppe Sct. Nicolai Skole SFO
Arbejdsmiljegruppe Skovboskolen
Arbejdsmiljggruppe Skovboskolen SFO
Arbejdsmiljggruppe Sgndre Skole
Arbejdsmiljggruppe Sgndre Skole SFO
Arbejdsmiljggruppe Dagtilbud og Skoler
Arbejdsmiljegruppe Dagtilbud og Skoler
Arbejdsmiljggruppe Vemmedrupskolen
Arbejdsmiljggruppe Vemmedrupskolen SFO
Arbejdsmiljegruppe Kultur og Idraet
Arbejdsmiljegruppe Kage Bibliotekerne
Arbejdsmiljggruppe Kage Marina
Arbejdsmiljegruppe Kage Musikskole
Arbejdsmiljegruppe Kege Svemmeland

Arbejdsmiljegruppe Tapperiet, Teaterbygningen og
Ungdomsskolen

Arbejdsmiljegruppe HR & Jura

Arbejdsmiljegruppe IT- og Digitaliseringsafdelingen

Arbejdsmiljegruppe @konomisk Afdeling

Arbejdsmiljegruppe Beredskab

Arbejdsmiljegruppe Kantinen og Plejehjemskekkenet
Sandmarksbo

Arbejdsmiljegruppe TMF Radhus
Arbejdsmiljegruppe Hagevej
Arbejdsmiljegruppe Hegevej
Arbejdsmiljegruppe Hegevej
Arbejdsmiljegruppe Hagevej
Arbejdsmiljggruppe Renggring
Arbejdsmiljggruppe TMF Radhus
Arbejdsmiljggruppe Plan, Byg & Miljg
Arbejdsmiljggruppe Plan, Byg & Miljg
Arbejdsmiljggruppe Plan, Byg & Miljg
Arbejdsmiljegruppe Plan, Byg & Miljg
Arbejdsmiljegruppe Plan, Byg & Miljg



Omrade

MED-niveau

Bilag 2.2:
Arbejdsmiljegrupper

VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF
VF

VF

Uden for
forvaltningerne

Afdeling
Plan, Byg & Miljg
Sekretariat & Udvikling

Vej, Park & Byrum

Vej, Park & Byrum

Vej, Park & Byrum

Vej, Park & Byrum

Vej, Park & Byrum

Afd. for Arbejdsmarked og Borgerservice
Afd. for Arbejdsmarked og Borgerservice
Afd. for Arbejdsmarked og Borgerservice
Afd. for Arbejdsmarked og Borgerservice
Afd. for Arbejdsmarked og Borgerservice
Afd. for Arbejdsmarked og Borgerservice
Sekretariat

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

Socialafdelingen

/4ldre- og Sundhedsafdelingen
/4ldre- og Sundhedsafdelingen
/4ldre- og Sundhedsafdelingen
/4ldre- og Sundhedsafdelingen
/4ldre- og Sundhedsafdelingen
/ldre- og Sundhedsafdelingen
/4ldre- og Sundhedsafdelingen
/4ldre- og Sundhedsafdelingen
/#ldre- og Sundhedsafdelingen
4ldre- og Sundhedsafdelingen
4ldre- og Sundhedsafdelingen
4ldre- og Sundhedsafdelingen
Aldre- og Sundhedsafdelingen
4ldre- og Sundhedsafdelingen
/£ldre- og Sundhedsafdelingen
£ldre- og Sundhedsafdelingen
/ldre- og Sundhedsafdelingen
/ldre- og Sundhedsafdelingen
ldre- og Sundhedsafdelingen
£ldre- og Sundhedsafdelingen
/ldre- og Sundhedsafdelingen
4ldre- og Sundhedsafdelingen
4ldre- og Sundhedsafdelingen
4ldre- og Sundhedsafdelingen

/4ldre- og Sundhedsafdelingen

Stab for Politik, Strategi &
Kommunikation

Plan

Anlaeg, trafik & mobilitet

Drift, Vedligehold og Bilpulje
Driftsplan og Projekter
Driftsadministration

Vejmyndighed og parkering
Borgerservice

Jobcenter

CDI - Center for Dansk og Integration
Kommunal Ungeindsats

Kommunal Ungeindsats - UUV

Kommunal Ungeindsats - STU

Myndighed, Socialafdelingen
Agerbakhuse

Hegnetslund

ITC og Lyngtoften

ITC og Lyngtoften

ITC og Lyngtoften

ITC og Lyngtoften

ITC og Lyngtoften

Kege Radgivnings- og Behandlingscenter

Pedersvange

Aben R&dgivning og PVV
Kvalitetsenheden
Myndighed, &ldre og hjelpemidler
Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger

Plejeboliger
Servicekorpset
Sundhedscenter
Sundhedscenter
Sundhedscenter
Sygepleje og Hijemmepleje
Sygepleje og Hiemmepleje
Sygepleje og Hiemmepleje
Sygepleje og Hiemmepleje
Sygepleje og Hijemmepleje
Sygepleje og Hjemmepleje
Sygepleje og Hjemmepleje
Sygepleje og Hjemmepleje

Sygepleje og Hjemmepleje

Gruppe

Blumesvej
Follehavegard

Lyngtoften

Negrremarken

Lerbaek Torv Plejeboliger
/Zldrecenteret i Bjeeverskov
@lby Zldrecenter 64 og Lyngbo
@lby £ldrecenter Lynghgj
Plejeboligerne Boruphgj

Kgge Nord Plejecenter

Mgllebo og Pedersvej
Tingstedet Plejeboliger

Sandmarksbo

Sundhed og uddannelse
Midlertidige degnpladser
Traeningsenheden
Lokalteam @lby
Lokalteam Hastrup
Lokalteam Herfglge
Lokalteam Borup
Lokalteam Midt
Lokalteam Ejby
Lokalteam Bjaeverskov

Omrdade @st, nattevagter og
aftensygeplejersker

Demensteam og daghjem

LMU Plan, Byg & Miljg
P-m@de m. MED-status

LMU Vej, Park & Byrum

LMU Vej, Park & Byrum

LMU Vej, Park & Byrum

LMU Vej, Park & Byrum

LMU Vej, Park & Byrum
LMU/P-m@de m. MED-status
LMU Jobcenter

LMU CDI

LMU Kommunal Ungeindsats
LMU Kommunal Ungeindsats
LMU Kommunal Ungeindsats
P-m@de m. MED-status
P-mgde m. MED-status

LMU Agerbaekhuse

P-mgde m. MED-status

LMU ITC og Lyngtoften

LMU ITC og Lyngtoften

LMU ITC og Lyngtoften

LMU ITC og Lyngtoften

LMU ITC og Lyngtoften
P-mgde m. MED-status

LMUPedersvange

LMU Aben R&dgivning og PVV
P-m@de m. MED-status
LMU/P-mgde m. MED-status
LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Plejeboliger

LMU Servicekorpset

LMU Sundhedscentret

LMU Sundhedscentret

LMU Sundhedscentret

LMU Sygepleje og Hiemmepleje
LMU Sygepleje og Hjemmepleje
LMU Sygepleje og Hijemmepleje
LMU Sygepleje og Hjemmepleje
LMU Sygepleje og Hiemmepleje
LMU Sygepleje og Hiemmepleje
LMU Sygepleje og Hiemmepleje
LMU Sygepleje og Hiemmepleje

LMU Sygepleje og Hiemmepleje
P-mgde m. MED-status

Arbejdsmiljegruppe

Arbejdsmiljggruppe Plan, Byg & Miljg
Arbejdsmiljggruppe TMF Radhus
Arbejdsmiljggruppe TMF Radhus
Arbejdsmiljggruppe Hagevej
Arbejdsmiljggruppe Hageve;j
Arbejdsmiljggruppe Hageve;j
Arbejdsmiljggruppe TMF Radhus
Arbejdsmiljegruppe Borgerservice
Arbejdsmiljegruppe Jobcenter
Arbejdsmiljegruppe CDI
Arbejdsmiljggruppe Kommunal Ungeindsats
Arbejdsmiljegruppe Kommunal Ungeindsats
Arbejdsmiljegruppe Kommunal Ungeindsats
Arbejdsmiljggruppe Sekretariat
Arbejdsmiljggruppe Myndighed, Socialafdelingen
Arbejdsmiljggruppe Agerbakhuse
Arbejdsmiljegruppe Hegnetslund
Arbejdsmiljegruppe ITC og Lyngtoften
Arbejdsmiljegruppe ITC og Lyngtoften
Arbejdsmiljegruppe ITC og Lyngtoften
Arbejdsmiljegruppe ITC og Lyngtoften
Arbejdsmiljggruppe ITC og Lyngtoften

Arbejdsmiljggruppe Kege Radgivnings- og
Behandlingscenter

Arbejdsmiljegruppe Pedersvange
Arbejdsmiljegruppe Aben R&dgivning og PVV
Arbejdsmiljggruppe Kvalitetsenheden
Arbejdsmiljggruppe Myndighed, ®ldre og hjelpemidler
Arbejdsmiljggruppe Ngrremarken
Arbejdsmiljggruppe Lerbak Torv Plejeboliger
Arbejdsmiljggruppe Zldrecenteret i Bjaeverskov
Arbejdsmiljggruppe @lby Zldrecenter 64 og Lyngbo
Arbejdsmiljggruppe @lby Zldrecenter Lynghgj
Arbejdsmiljggruppe Plejeboligerne Boruphg;j
Arbejdsmiljegruppe Kegge Nord Plejecenter
Arbejdsmiljggruppe Mgllebo og Pedersvej
Arbejdsmiljegruppe Tingstedet Plejeboliger
Arbejdsmiljggruppe Sandmarksbo
Arbejdsmiljegruppe Servicekorpset
Arbejdsmiljegruppe Sundhed og uddannelse
Arbejdsmiljggruppe Midlertidige degnpladser
Arbejdsmiljegruppe Treningsenheden
Arbejdsmiljggruppe Lokalteam @lby
Arbejdsmiljggruppe Lokalteam Hastrup
Arbejdsmiljggruppe Lokalteam Herfglge
Arbejdsmiljggruppe Lokalteam Borup
Arbejdsmiljegruppe Lokalteam Midt
Arbejdsmiljegruppe Lokalteam Ejby
Arbejdsmiljegruppe Lokalteam Bjaeverskov

Arbejdsmiljegruppe Omrade @st, nattevagter og
aftensygeplejersker

Arbejdsmiljegruppe Demensteam og daghjem

Arbejdsmiljegruppe Stab for Politik, Strategi &
Kommunikation
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Bilag 3.0:

Fordeling af arbejds-
miljeopgaver i MED

Arbejdsmiljeloven beskriver en raekke obligatoriske opgaver af strategisk
og operationel karakter. MED-rammeaftaler paleegger de lokale MED-aftaler
at tydeliggere pa hvilket MED-niveau de enkelte opgaver lgses.

Opgaver, derii
henhold til AMO-

bekendtgarelsen skal

varetages pa det
strategiske plan

1. Planlagge, lede
og koordinere
virksomhedens
samarbejde om sik-
kerhed og sundhed.
Hovedudvalget skal
foresta de nedven-
dige aktiviteter til
beskyttelse af de
ansatte og til Fore-
byggelse af risici.

Lgbende drgfte hvordan
Hovedudvalget understatter
MED-niveauernes arbejdsmil-

joarbejde f.eks. gennemarshjul

med arbejdsmiljgemner, fore-
byggelse af sundhedsskader,

status pa arbejdsmiljgplan, ind-

laeg fra andre MED-niveauer.

LMU/

Personalemgde
med MED-status

Arbejds-
miljegruppe

2. Gennemfgre
den arlige arbejds-
miljedroftelse,

jf. § 9 [i AMO-
bekendtgerelsen].

Pa baggrund af tilgeengelige
arbejdsmiljedata - trivselsrap-
porter, arbejdsskadestatistik,
sygefravaersstatistik, op-
gerelse af reaktioner fra
Arbejdstilsynet og evt. gvrige
opgegrelser om personale-
omsatning eller andet, der
matte skennes relevant —
planlaegges det naeste ars
arbejdsmiljearbejde som en
arbejdsmiljedreftelse.

Der saettes mal og det beskri-
ves konkret hvordan malene
skal opnas. Status pa mal og
indsatser evalueres og indsat-
serne justeres.

Pa baggrund af status fra
Hoved MED-udvalget og evt.
ud fra tilgeengelige arbejds-
miljedata - trivselsrapporter,
arbejdsskadestatistik, syge-
fraveersstatistik, opgarelse af
reaktioner fra Arbejdstilsynet
og evt. gvrige opggrelser om
personaleomsatning eller
andet, der matte skennes rele-
vant - planlagges det naste
ars arbejdsmiljearbejde som en
arbejdsmiljedreftelse.

Der saettes mal og det beskri-
ves konkret hvordan malene
skal opnas. Status pa mal og
indsatser evalueres og indsat-
serne justeres.

Pa baggrund af status fra
Forvaltnings MED-udvalget
og evt. ud fra tilgeengelige
arbejdsmiljedata - trivselsrap-
porter, arbejdsskadestatistik,
sygefravaersstatistik, op-
gorelse af reaktioner fra
Arbejdstilsynet og evt. gvrige
opggrelser om personale-
omsaetning eller andet, der
matte skennes relevant —
planlaegges det naste ars
arbejdsmiljgarbejde som en
arbejdsmiljedreftelse.

Der saettes mal og det beskri-
ves konkret hvordan malene
skal opnas. Status pa mal og
indsatser evalueres og indsat-
serne justeres.

AMG skal dokumentere
relevante indsatser, sa data
kan indsamles. Saerligt APV-
handleplan, anmeldelse af
arbejdsulykker og registrering
af kraenkelser
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Bilag 3.1:

Fordeling af arbejds-
miljgopgaver i MED

Opgaver, derii
henhold til AMO-
bekendtgarelsen skal
varetages pa det
strategiske plan

3. Kontrollere
sikkerheds- og
sundhedsarbejdet
og serge for, at ar-
bejdsmiljegrupperne
orienteres og vejle-
des herom.

Sikre at centrale elementer
som APV, ulykkesanalyse og
lebende forebyggende arbejds-
miljgarbejde gennemfgres.

Sikre at der afsattes centrale
midler til arbejdsmiljgtiltag.

Sikre at afggrelse fra
Arbejdstilsynet gares tilgaen-
geligt for MED-organisationen.

Orientering og vejledning

sker via den obligatoriske og
supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse samt via info pa Kege
Kommunes intranet.

LMU/

Personalemgde
med MED-status

Arbejds-
miljegruppe

4. Deltage i ud-
arbejdelsen af
virksomhedens
arbejdspladsvur-
dering, herunder
inddrage sygefravaer,
under iagttagelse af
geldende forebyg-
gelsesprincipper, jf.
bekendtgerelse om
arbejdets udferelse.

Sikre en APV-metode med
fokus pa risikovurdering og lgs-
ning af problemer. Sikre at alle
brancherelevante arbejdsmilje-
problemstillinger vurderes.

Sikre kompetent hjaelp
til vurdering af kortlagte
arbejdsmiljgproblemer.

Sikre at lgsningerne hviler pa
forebyggelsesprincipperne.

Sikre evaluering af
APV-processen.

Sikre, at der bliver gennemfart
APV pad arbejdspladserne i
forvaltningen.

Sikre gennemfgrsel og
koordinering af trivselsmaling
i omradet samt drefte opfalg-
ning pa denne.

Gennemfgre trivselsmaling
og lave APV-opfglgning

i samarbejde med
arbejdsmiljggruppen.

Deltage i analyse og priorite-
ring af problemstillinger.

Gennemfgre trivselsmaling
og lave APV-opfglgning i
samarbejde med LMU / perso-
nalemgde med MED-status.

Deltage i udarbejdelse og
evaluering af APV-handleplan
Deltage i analyse og
vurdering af arbejdsmiljeri-
sici. Deltage i prioritering af
problemstillinger.

5.Deltagei
fastszettelse af ar-
bejdsmiljoorganisatio-
nensstorrelse,jf.§16[i
AMO-bekendtggarelsen].

MED inkl. AMOs stgrrelse
fastlaegges i MED-aftalen og
justeres kun i forbindelse med
organisationstilpasninger af
HMU

6. Radgive arbejds-
giveren om lgsning
af sikkerheds- og
sundhedsmassige
spargsmal og om,
hvordan arbejdsmilje
integreres i virksom-
hedens strategiske
ledelse og daglige
drift.

Evt. aktuelle og tvaergaende
arbejdsmiljeproblemstillinger
dagsordensattes i HMU mhp
at videreformidle gode lgsnin-
ger til lokalt niveau.

Evt. aktuelle

og tvaergdende arbejdsmilje-
problemstillinger dagsor-
densattes i FMU mhp at
videre-

formidle gode lgsninger til
lokalt niveau.

Radgiver arbejdsgiver om
arbejdsmiljeproblemstillinger
inkl. eventuelle forventelige
konsekvenser for medarbejde-
re, borgere eller kerneopgave.

Radgiver arbejdsgiver om
arbejdsmiljgproblemstillinger
inkl. eventuelle forventelige
konsekvenser for medarbejde-
re, borgere eller kerneopgave.
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Bilag 3.2:

Fordeling af arbejds-
miljoopgaver i MED

Opgaver, deri
henhold til AMO-
bekendtggrelsen skal
varetages pa det
strategiske plan

7. Serge for, at
arsagerne til ulyk-
ker, forgiftninger

og sundhedsskader
samt tilleb hertil
undersgges, og serge
fFor at Fa gennemfort
foranstaltninger, der
hindrer gentagelse.
Hoved MED-udvalget
skal en gang arligt
udarbejde en samlet
oversigt over ulyk-
ker, forgiftninger og
sundhedsskader i
virksomheden.

Anmeldte arbejdsulykker
(herunder evt. forgiftninger og
sundhedsskader) og regi-
strerede kraenkelser drgftes
arligt i HMU med fokus pa
forebyggelse.

Anmeldte arbejdsulykker
(herunder evt. forgiftninger og
sundhedsskader) og regi-
strerede kraenkelser drgftes
arligt i FMU med fokus pa
forebyggelse.

LMU/

Personalemgde
med MED-status

Anmeldte arbejdsulykker
(herunder evt. forgiftninger og
sundhedsskader) og registre-
rede kraenkelser dreftes efter
behov i LMU med fokus pa
forebyggelse.

Arbejds-
miljegruppe

Anmelder

arbejdsulykker i Kege
Kommunes forsikringssystem.
Analyserer

arbejdsulykker og vurderer
behov for registrering af
narved-handelser.
Registrerer

og analyserer kraenkelser.

8. Holde sig orien-
teret om lovgivning
om beskyttelse af
de ansatte mod
sikkerheds- og
sundhedsrisici.

Holder sig ajour om gzldende
arbejdsmiljglovgivning og
beder f.eks. en arbejdsmil-
joprofessionel (intern eller
ekstern) holde MED-niveauerne
orienteret om relevant
lovgivning.

Holder sig ajour om geeldende
arbejdsmiljglovgivning.

Holder sig ajour om geeldende
arbejdsmiljglovgivning.

Holder sig ajour om gaeldende
arbejdsmiljelovgivning.
Orientering og vejledning

sker via den obligatoriske og
supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse samt via info pa Kage
Kommunes MED-aftale.

9. Opstille principper
for tilstraekkelig og
nodvendig oplae-
ring og instruktion,
tilpasset arbejds-
forholdene pa
virksomheden og de
ansattes behov, samt
sorge for, at der
fares stadig kontrol
med overholdelse af
instruktionerne.

HMU drgfter principper for
god onboarding/introduktion i
kommunen.

FMU radgiver i oplering og in-
struktion ud fra principper om
god onboarding/introduktion i
forvaltningen.

Opstiller lokale principper for
tilstraekkelig og ngdvendig
oplaering og instruktion samt
sikrer at oplaering og instrukti-
on foretages.

Radgiver LMU om arbejdsmil-
jemaessige hensyn i forhold
til principper for tilstraekkelig
og ngdvendig oplaering og
instruktion.

10. Radgive ar-
bejdsgiveren om
virksomhedenskompe-
tenceudviklingsplan,
jf. § 39 [i AMO-
bekendtggrelsen]
dvs kompetence-
udvikling til at lgse
arbejdsmiljeopgaver

Skal rddgive om, hvordan Kage
Kommunes arbejdsmiljguddan-
nelse og de supplerende tilbud
kan understgtte de aktuelle
indsatser/temaer samt arbejds-
miljggruppernes arbejde.

Skal sikre, at AMR har

de ngdvendige arbejds-
miljgkompetencer ved
hjeelp af den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse.

Skal raddgive om, hvordan Kage
Kommunes arbejdsmiljguddan-
nelse og de supplerende tilbud
kan understgtte de aktuelle
indsatser/temaer samt arbejds-
miljggruppernes arbejde.

Skal sikre, at AMR har de
negdvendige arbejdsmiljgkom-
petencer og planlaegger og
tilbyder herudfra den supple-
rende arbejdsmiljguddannelse i
forvaltningen.

Skal formidle evt. gnsker til
supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse til FMU.

Skal sikre, at arbejdsmil-
jegrupperne deltageriden
obligatoriske og supplerende
arbejdsmiljguddannelse.

Skal formidle evt. gnsker til
supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse til FMU.

Skal deltage i den
obligatoriske og supplerende
arbejdsmiljguddannelse.




Opgaver, deri
henhold til AMO-
bekendtgarelsen skal
varetages pa det
strategiske plan

11. Serge for udar-
bejdelse af en plan
over arbejdsmil-
joorganisationens
opbygning med
oplysning om med-
lemmer, og serge for,
at de ansatte bliver
bekendt med planen.
arbejdets

udferelse.

Vedligeholder plan over
arbejdsmiljg-organisationens
opbygning som en del af
MED-strukturen.

HMU er ansvarlig for, at planen
suppleres med oplysning om
medlemmer pa kommunens
intranet.

Medvirker til, at oplysning om
medlemmer af arbejdsmiljgor-
ganisationen er opdateret pa
kommunens intranet.

Bilag 3.3:

Fordeling af arbejds-
miljgopgaver i MED

LMU/

Personalemgde
med MED-status

Medvirker til, at oplysning om
medlemmer af arbejdsmiljeor-
ganisationen er opdateret pa
kommunens intranet.

Arbejds-
miljegruppe

Medvirker til, at oplysning om
medlemmer af arbejdsmiljgor-
ganisationen er opdateret pa
kommunens intranet.

12. Medvirke aktivt
til en samordning af
arbejdet for sikker-
hed og sundhed med
andre virksomheder,
nar der udfgres
arbejde pa samme
arbejdssted

Sikrer, at arbejdsmilje indgar
i kravspecifikation ved udbud
og indkeb af tjenesteydelser
og medvirker til, at eksterne
arbejdstagere har lovmed-
holdelige arbejdsforhold pa
kommunens lokationer.

Medvirke aktivt til en samord-
ning af arbejdsmiljgarbejdet,
hvor det er pakraevet.

Medvirke aktivt til en samord-
ning af arbejdsmiljgarbejdet,
hvor det er pakravet.

Medvirke aktivt til en samord-
ning af arbejdsmiljgarbejdet,
hvor det er pakravet.
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Bilag 3.4:

Fordeling af arbejds-
miljoopgaver i MED

26

Opgaver, deri
henhold til AMO-
bekendtggrelsen
varetages pa det
operationelle plan

1. Varetage og
deltage i aktiviteter
til beskyttelse af de
ansatte og til Fore-
byggelse af risici.

LMU/

Personalemgde
med MED-status

Sikrer, at AMG laver lgbende
risikovurderinger af alle nye
arbejdsopgaver, arbejdspro-
cedure, arbejdssteder og
tekniske hjelpemidler.

Arbejds-
miljegruppe

Laver lgbende risikovurderin-
ger af alle nye arbejdsopgaver,
arbejdsprocedure, arbejdsste-
der og tekniske hjelpemidler.

2. Deltagei
planlaegning af
sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og
deltageiudarbejdelsen
af arbejdspladsvur-
deringen, herunder
inddrage sygefraveer,
under iagttagelse af
geldende forebyg-
gelsesprincipper, jf.
bekendtgarelse om
arbejdets udferelse.

Deltage i den arlige arbejdsmil-
joplanlaegning og bidrage til, at
hverdagens problemer kommer
til syne - og til at lgsningerne
er effektfulde i hverdagen.

Deltage i udarbejdelse af APV-
handleplan Deltage i analyse
og vurdering af arbejdsmiljeri-
sici. Deltage i prioriteringen af
problemstillinger.

Drafte ressourcer til brug af
lgsninger.

Deltage i den arlige arbejdsmil-
joplanlaegning og bidrage til, at
hverdagens problemer kommer
til syne — og til at lgsningerne
er effektfulde i hverdagen.

Deltage i udarbejdelse af APV-
handleplan Deltage i analyse
og vurdering af arbejdsmiljeri-
sici. Deltage i prioriteringen af
problemstillinger.

3. Kontrollere, at
arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt Fuldt
forsvarlige.

Ud fra APV-handleplan og
arbejdsulykkeanmeldelser
aftales og planlagges, hvilke
arbejdsforhold, der skal kon-
trolleres, f.eks. forebyggelse af
vold, mobning og chikane, lys
pa cyklen, ledninger pé gulvet,
stajniveau, udluftning, opdate-
rede forflytningsplaner.

4. Kontrollere, at der
gives effektiv oplae-
ring og instruktion
tilpasset de ansattes
behov.

Kontrollere at den aftalte
oplaering og instruktion gives.
Og kontrollere at den aftalte
instruktion og oplaering fortsat
er tilstraekkelig.

5.Deltage i un-
dersggelse af
arbejdsskader og
arbejdsrelaterede
ulykker, Forgiftninger
og sundhedsskader
samt tilleb hertil
og anmelde dem

til arbejdsgive-

ren eller dennes
repraesentant.

Arbejdsulykker og tillgb hertil
drgftes i MED mhp analyse og
forebyggende tiltag.

Anmelder arbejdsulykker og
registrerer kraenkelser.

Foretager analyse mhp
forebyggelse.

6. Pavirke den en-
kelte til en adfzerd,
der fremmer egen og
andres sikkerhed og
sundhed.

Deltager i forebyggende
aktiviteter.

Arbejdsleder og arbejdsmiljg-
repraesentant deltager begge i
forebyggende aktiviteter.

7. Virke som kon-
taktled mellem
de ansatte og
MED-udvalgene.

Ved at medvirke til at indsatser
og lesninger er gangbare i
hverdagen og ikke vanskeligger
lgsningen af kerneopgaven.
Prasenter AMG for alle
nyansatte




Bilag 3.5:

Fordeling af arbejds-
miljoopgaver i MED

Opgaver, deri
henhold til AMO- LMU/
bekendtggrelsen Personalemgde

varetages pa det med MED-status
operationelle plan

Arbejds-
miljegruppe

8. Forelagge Alle gentagne APV- Alle gentagne APV- Alle gentagne APV-
sikkerheds- og problemstillinger, ulykker problemstillinger, ulykker problemstillinger, ulykker
. og sundhedsskader fore- og sundhedsskader fore- og sundhedsskader fore-
sundhedsmaessige laegges systematisk Hoved laegges systematisk Hoved laegges systematisk Hoved
problemer, som MED-udvalget. MED-udvalget. MED-udvalget.

arbejdsmiljegruppen
ikke kan lase, eller
som er generelle

for virksomheden,
for det relevante
MED-niveau.
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APV-arbejdet

Den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) er arbejds-
pladsernes primaere vaerktgj i arbejdsmiljgarbejdet. Det
gxlder bade i forhold til det fremadrettede arbejdsmil-
joarbejde og den lovpligtige arbejdspladsvurdering.

| det fremadrettede arbejdsmiljgarbejde skal en APV indga
som en integreret del af arbejdspladsernes planlaagning
og udvikling. APV indgar som et labende og fremadrettet
vaerktgj i alle forandringsprocesser og styrker dermed det
proaktive forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

APV udvikles lgbende i forbindelse med det strategiske
og operationelle arbejdsmiljgarbejde, og fungerer sale-
des som logbog for arbejdspladsens arbejdsmiljgarbejde.
APV laves som udgangspunkt pa baggrund af kortlaegnin-
gen i trivselsmalingen og skal indeholde beskrivelse og
vurdering af resultaterne, oprettelse af handleplan og
prioritering.

APV skal revideres, nar der sker &ndringer i arbejdets ud-
forelse, i de fysiske rammer eller i avrigt skennes behov
herfor.

APV skal dekke alle arbejdspladsens medarbejdergrupper.
Det kan derforvaere en god ide at lave opdelte undersggel-
ser af de medarbejdergrupper, sa det sikres, at alle med-
arbejderes arbejdsmiljg indgar i arbejdspladsvurderingen.

Trivselsmaling

| Kege Kommune gennemfgres trivselsmaling i tilknytning
til APV-processen hvert andet ar.

Trivselsmalingen gennemfgres elektronisk og er fzlles
for hele kommunen. Hovedvaegten i arbejdet med triv-
selsmalingen laegges i det opfelgende arbejde med re-
sultaterne af trivselsmalingen. Efter malingen draftes
og vurderes eventuelle problem-/udviklingsomrader, og
lgsninger aftales. Arbejdsmiljggrupperne og LMU laver en
APV-opfalgning pa trivselsmalingen, der indeholder be-
skrivelse og vurdering af resultaterne, oprettelse af hand-
leplan og prioritering.

Trivselsmaling og arbejdspladsvurdering (APV) er vigti-
ge hjgrnesten i Kgge Kommunes arbejdsmiljgarbejde.
Arbejdet med trivselsmaling og APV sikrer nemlig, at:

e Udviklingen i arbejdsmiljget falges systematisk pa
den enkelte arbejdsplads og i den enkelte forvaltning.

» Afdxkkede opmarksomhedsomrader kan fa konkret
fokus.

Bilag 4.0:

Arbejdspladsvurdering, trivselsmaling
og den arlige arbejdsmiljedroftelse

e Trivselsmaling og APV skaber et fundament
for en forebyggende, offensiv tilgang til
arbejdsmiljgarbejdet.

Trivselsmalingen er et dialogredskab til at fremme trivslen.
Hoved MED-udvalgets og FMU'ernes opgave er at igang-
satte processen med opfelgning pa de enkelte arbejds-
pladser og have fokus pa tvaergdende initiativer pa tvaers
af arbejdspladserne inden for hhv. hver enkelt forvaltning
(FMU) og hele organisationen (Hoved MED-udvalg).

Pa arbejdsmiljegruppe-niveau skal trivselsmalin-
gen fglges op med konkret handling ved hjzlp af
APV-opfalgningen.

P3 LMU-niveau skal trivselsmaling danne ud-
gangspunkt for en dialog om at fremme trivslen pa
arbejdspladsen(/-erne).

Pa FMU-niveau skal trivselsmalingen bruges til at sam-
menholde resultaterne inden for forvaltningens arbejds-
pladser i forhold til at identificere, om der er forhold, der
kraever overordnede personalepolitiske indsatser.

Pa HMU-niveau skal trivselsmalingen bruges til at sam-
menholde kommunens samlede resultat med tidligere
malinger og med @vrige kommuners resultater i forhold
til at identificere, om der er forhold, der kraever centrale
personalepolitiske indsatser.

Et ar efter afslutning pa trivselsmalingen skal der evalue-
res pa opfelgning henholdsvis i LMU, FMU og HMU. HMU
drager omsorg herfor. | forlaengelse af evalueringen af op-
falgningen skal HMU evaluere processen med trivselsma-
lingen efter et ar.

Arbejdspladsernes konkrete handleplaner formidles til
formanden for det relevante FMU. Det veare sig savel
APV-handleplaner som ad hoc handleplaner ivaerksat med
henblik pa at lgse arbejdsmiljgproblemer, der matte opsta
uden for den todrige kadence for trivselsmaling og APV.

Formanden for FMU vurderer i samarbejde med naestfor-
manden hvilke problemstillinger, der har almen relevans,
og derfor skal formidles til forvaltningens arbejdsmiljgor-
ganisation og bredt til den samlede arbejdsmiljgorganisa-
tion via Hoved MED-udvalget.



Bilag 4.1:
Arbejdspladsvurdering, trivselsmaling

og den arlige arbejdsmiljedroftelse

Den arlige arbejdsmiljedraftelse

Den arlige arbejdsmiljedrgftelse danner rammerne for
vurdering af arbejdsmiljgarbejdet samt prioritering
og planlaegning af det naeste ars arbejdsmiljgarbejde i
MED-udvalgene.

Prioriteringen og fastlaaggelsen af det kommende ars
indsatsomrader sker pa baggrund af trivselsrapporter,
arbejdsskadestatistik, sygefravaersstatistik, opggrelse af
reaktioner fra Arbejdstilsynet og evt. gvrige opgarelser
om personaleomsatning eller andet, der matte skannes
relevant.

Ifalge Arbejdsmiljgloven skal der hvert ar gennemfgres
en arbejdsmiljedreftelse, hvor deltagerne:

1. tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed for det kommende ar

2. fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega,
herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller

3. vurderer, om det foregdende ars mal er naet
fastleegger mal for det kommende ars samarbejde

5. bidrager til arbejdspladsens
kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen.

6. vurderer sammenhang mellem ressourcer og
opgaver.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt
kunne dokumentere, at den arlige arbejdsmiljgdraftelse
har fundet sted. Det kan f.eks. ske ved hjaelp af referat
fra pagaeldende made, hvor arbejdsmiljadraftelsen er pa
dagsordenen.

Information og kommunikation

Der arbejdes ud fra et hgjt informationsniveau pa
arbejdsmiljgomradet.

Hovedmediet for informationen er Kege Kommunes intra-
net, hvor der lgbende formidles retningslinjer, procedurer
og nyheder med relevans for arbejdsmiljearbejdet.

Arbejdsmiljgarbejdet og arbejdsmiljgforholdene i Kage
Kommune synliggeres pa intranettet ved, at centrale op-
lysninger gares tilgengelige for alle — eksempelvis for-
tegnelse over arbejdsmiljgorganisationen, referater fra
Hoved MED-udvalg og Forvaltnings-MED-udvalg.

| MED-organisationen sikres kommunikationen om ar-
bejdsmilje bl.a. ved, at alle MED-udvalg har arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed pa dagsordenen i deres mader. Pa
FMU- og LMU-mader optages arbejdsmiljgspargsmal som
fast punkt.

Arbejdsmiljguddannelse

Nytiltrddte medlemmer af arbejdsmiljgorganisatio-
nen skal deltage i den obligatoriske 3 dages arbejdsmil-
jeuddannelse i Kgge Kommune jf. Arbejdsmiljgloven.
Arbejdsmiljguddannelsen koordineres og planlaegges af
Hoved MED-udvalget.

Forhele arbejdsmiljgorganisationen afholdes arligt en sup-
plerende arbejdsmiljguddannelse jf. Arbejdsmiljgloven.
Den supplerende arbejdsmiljguddannelse udbydes af
Forvaltnings-MED-udvalgene. Hoved MED-udvalget kan
pege pa temaer for uddannelsen og kan ligeledes afhaen-
gigt af det valgte tema beslutte, hvorvidt uddannelsen og
temaet skal styres af Forvaltnings-MED-udvalget og / eller
understgttes af HR-afdelingen.
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Udvalgets sammensatning

Ledelsen reprasenteres med i alt
[] repraesentanter.

Medarbejderne reprasenteres medialt[]
reprasentanter. Som udgangspunkt fordeles
pladserne pa de tre hovedorganisationsomrader.

[]1af medarbejderpladserne besattes med
(en) arbejdsmiljgrepraesentant(er).

Suppleanter indtraeder ved de ordinaere
medlemmers forfald.

[Stillingsbetegnelse for gverste leder] er formand for
udvalget og leder udvalgets mader.

Naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderreprasentanterne.

[ ] udarbejder og vedligeholder en medlemsliste med
telefonnumre og mailadresse. Listen skal
veere tilgaengelig via[].

Sekretar for udvalget

Ledelsen udpeger en sekretaer for udvalget.

Mgader

Der afholdes [ ] ordinaere mader om aret fordelt med [ ]
megder pa hver side af sommeren.

Derudover kan afholdes ekstraordinaere mgder.
Behovet for mader vurderes lgbende.

Datoer for de ordinere meder fastlaegges for det kom-
mende ar, pa arets sidste ordinaere made.

Mgdedatoerne laegges i kalendersystemet
og madeplanen ggres tilgaengelig for gvrige
medarbejdere via [].

Der udarbejdes et arshjul for udvalget, hvori de faste og
tilbagevendende opgaver er sat i system. Arshjulet skal
dels medvirke til, at udvalgets

opgaver fordeles hensigtsmaessigt over aret.

Og dels skal det skabe klarhed over hvilke

overordnede emner, der er til drgftelse hvornar.

Udvalget godkender arshjulet, som herefter gares til-
gaengelig for gvrige medarbejdere via [ ].

Bilag 5:
Forslag til forretningsorden

for MED-udvalg

Nedszttelse af underudvalg

MED-udvalget kan nedsatte underudvalg til behandling
af emner, der vedrgrer dele af udvalget
i en kortere eller leengere periode.

MED-udvalget kan nedsatte underudvalg pa tveers af for-
valtningsomraderne, hvis emnet taler herfor.

Underudvalget bemandes fortrinsvis med

medlemmer af udvalget, men kan suppleres med yderli-
gere medlemmer, hvis emnet taler herfor. Medlemskab af
et underudvalg medfarer ikke MED-medlemsstatus.

Underudvalg nedszttes i enighed.

Indkaldelse af ekstraordinaere mader

Alle medlemmer af udvalget kan foresl3, at
udvalget indkaldes til et ekstraordinaert mgde.

@nskes indkaldt til et ekstraordinaert mgde, tages kon-
takt til formand eller naestformand, som

beslutter, om et ekstraordinaert mgde skal afholdes og
aftaler neermere om madeafholdelsen.

Mgadeindkaldelse og dagsorden

Der arbejdes efter en 3-2-1 model
vedr. madeindkaldelse:

3 uger fgr mgdet udsendes en pamindelse til
udvalget med angivelse af fristen for indsendelse
af dagsordenspunkter.

2 uger fgr mgdet er der frist for indsendelse af punkter
til dagsordenen.

1 uge far mgdet sendes dagsordenen ud til udvalgets
medlemmer og suppleanter. Dagsordenen og advisering
herom gares tilgengelig for svrige medarbejdere via [].

Dagsordenens indhold aftales mellem udvalgets formand
og naestformand.

Dagsordenspunkter

Punkter og indstillinger til udvalgets dagsorden kan som
hovedregel komme fra:

e Ledelsessiden i udvalget
e Medarbejdersiden i udvalget
e Udvalgets medlemmer



Af alle dagsordenspunkter skal det fremga, om en sag er
til orientering, til draftelse eller til beslutning.

Referater

Referater udsendes til forhandsgodkendelse hos formand
og nastformand senest 3 dage efter mgdet.

Efter forhandsgodkendelse og senest 1 uge efter mgdet
udsendes referatet til udvalgets medlemmer og gares
tilgeengelig for gvrige medarbejdere via [ ].

Referatet godkendes endeligt af udvalget pa det farst-
kommende mgde.

Kommunikation

[Beskrivelse af, hvordan gvrige medarbejdere informeres
og involveres i udvalgets arbejde]

Bilag 5.1:
Forslag til forretningsorden

for MED-udvalg

Faste punkter pa dagsordenen

Der arbejdes med sa fa faste punkter pa dagsordenen
som muligt, for at der friholdes mest muligt tid til at draf-
te det, der er aktuelt og vigtigt.

Vi arbejder for at fremme den gode mgdekultur i MED-
organisationen. Det indebaerer at:

* Alle har et ansvar for en god mgdestart og et
konstruktivt mgdeforlab.

* Alle har et ansvar for at mgde hinanden med abenhed.

» Det ervigtigt at skabe tydelighed i mgdet, sa alle
kan veaere klar over, hvilken rolle MED-organisationen
spiller i den aktuelle sammenhang - f.eks. om der er
tale om at folde synspunkter ud eller om at beslutte.

e Alle har et ansvar for at satte dagsordenen for og pa
mgderne.

* Mgder tilrettelaegges, sa der skabes tid til og fokus pa
det vigtige. Det vil sige, at alle mgder forberedte op
og anvender tiden konstruktivt mellem maderne.
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MED-organisationen sammensattes efter de i Bilag
1 beskrevne principper for MED-strukturen. MED-
organisationen sammensattes hvert andet ar med ikraft-
treeden 1. aprili lige ar.

Valg af arbejdsmiljerepraesentanter
pa arbejdspladserne

Ifelge Arbejdsmiljgloven geaelder fglgende for valg af
arbejdsmiljareprasentanter:

Arbejdsmiljgrepraesentanter vlges ifalge Arbejds-
miljgloven for minimum to ar og maksimalt for fire ar.
| Kege Kommune tilstraebes det, at der afholdes valg til
AMR i farste kvartal i lige ar.

Ledelsen er ansvarlig for, at der bliver afholdt valg til po-
sten som arbejdsmiljgrepraesentant, men ledelsen skal i
gvrigt ikke have noget at gare med selve valghandlingen.

Arbejdsmiljgreprasentanter vaelges af samtlige ansat-
te pa arbejdspladsen og varetager saledes sammen med
ledelsen arbejdsmiljgopgaver for hele arbejdspladsen og
ikke blot for egen faggruppe.

Valget bgr foregd dbent og gennemskueligt, sa alle har
mulighed for at deltage i valghandlingen.

Der er ingen lovpligtig procedure for, hvordan valget skal
foregd. Felgende procedure anbefales:

Ledelsen fastsetter sammen med nuvaerende AMR et
tidspunkt for valget. Det kan f.eks. vaere i forbindelse med
et personalemgde, hvor der i forvejen er deltagelse af
flest mulige medarbejdere.

Forud for valget skal det meldes ud, om der er kandidater
til posten, evt. frist for opstilling eller om det er muligt at
opstille pa dagen. Det anbefales, at det er muligt at opstil-
le pa dagen, hvorfor der ikke skal vaere frist for opstilling.
Det meddeles ogsa hvor mange AMR, der skal vaelges og
hvilket arbejdsomrade, den enkelte AMR skal daekke.

Da ledelsen ikke deltager i valghandlingen, anbefales det,
at det er nuvaerende/afgdende AMR eller en TR, der leder
valghandlingen.

Er der kampvalg, anbefales det, at valget er skriftligt og
anonymt. F.eks. ved hjelp af omdeling af stemmesedler,
der efter stemmeafgivning indsamles og optelles af min.
to stemmeteellere, der ikke opstiller.
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Bilag 6.0:
Procedure for valg af

arbejdsmiljerepraesentanter

AMR valgprocedure For arbejdspladser, hvor
det lokalt vurderes, at ikke alle kan deltage
i valghandling pa et bestemt tidspunkt, ek-
sempelvis ved degnarbejde.

Vurdering af, hvordan valgproceduren skal foretages lig-
ger i LMU / personalemgde med MED-status.

Ledelsen igangsatter valget af arbejdsmiljgrepraesen-
tant, efter aftale med tillidsreprasentant/arbejdsmiljare-
praesentant/MED-repraesentant. Der udpeges 2 uvildige
medarbejdere til at facilitere den videre proces.

Valget igangsattes af ledelsen via mail eller/og opslag pa
arbejdspladsen.

Medarbejderne har nu 2 uger til at tilkendegive deres kan-
didatur (skriftligt) til de 2 uvildige medarbejdere.

Nar de 2 uger er gaet, vurderes det, om der er flere kandi-
dater, end der er AMR-funktioner til radighed til.

Hvis ikke; er opstillet valgt uden valghandling.

Hvis der er, igangsattes en ugelang valghandling, hvor
medarbejderne kan afgive deres stemme pr. mail eller pr.
brev (i en naermere opstillet postkasse pa arbejdspladsen;
det aftales lokalt) til de 2 uvildige medarbejdere.

Ledelsen orienteres om valgresultatet og orienterer der-
efter medarbejderne om valgresultatet.

Leder/AMR meddeler resultatet til relevante personale-
konsulent i HR-afdelingen. Navn pa savel nyvalgte som af-
gdende AMR oplyses.

Beskyttelsen af arbejdsmiljgrepraesentanten indtraeder
fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren og HR-afdelingen
bliver bekendt med valgresultatet, uanset om funktionen
fgrst indtraeder senere.

Valg af arbejdsmiljerepraesentanter
tilLMU

Antallet af pladser til arbejdsmiljgrepraesentanter frem-
gar af diagrammet i Bilag 1. Er der pa flere arbejdsmiljgre-
praesentanter inden for et LMU’s omrade, end der er afsat
plader til, veelger arbejdsmiljgrepraesentanterne iblandt
sig, hvem der varetager pladsen/pladserne i LMU’et.



Valg af arbejdsmiljgreprasentanter
til FMU og HMU

Idet MED-organisationen sammensattes pr. 1. april
i lige ar, indkalder kommunens daglige arbejdsmilje-
leder til et valgmede for alle valgte arbejdsmilje-
repraesentanter med henblik p3, at AMR-pladserne i
henholdsvis Hoved MED-udvalg og ForvaltningsMED-
udvalg kan vealges iblandt de relevante arbejds-
miljgrepraesentanter.

Valgmgdet afvikles i sidste halvdel af december i lige ar,
saledes at valgene pa arbejdspladserne har fundet sted og
saledes at pladserne kan besattes i HMU og FMU’er til 1.
januar. Valgmedet indkaldes 1 maned fer via direkte mail
og pa kommunens intranet.

Folgende repraesentanter skal vaelges:

e 2 arbejdsmiljgreprasentanter til FMU Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen (+ suppleanter)

« 2 arbejdsmiljgreprasentanter til FMU
Velfaerdsforvaltningen (+ suppleanter)

« 2 arbejdsmiljgreprasentanter til FMU Teknik- og
Miljaforvaltningen (+ suppleanter)

e 2 arbejdsmiljgreprasentanter til FMU Kultur- og
@konomiforvaltningen (+ suppleanter)

e 3 arbejdsmiljgrepraesentanter til HMU (+
suppleanter) valgt af og blandt samtlige
arbejdsmiljgrepraesentanter i fglgende valggrupper:
Begrne- og uddannelsesomradet, velfeerdsomradet og
gvrige omrader

AFf indkaldelsen til valgmeadet skal det fremga:

* Hvor mange reprasentanter, der skal vaelges

e Hvornar og hvordan man kan kandidere, idet det er
muligt at opstille pa valgmedet eller indsende sit
kandidatur op til valgmgdet.

e Hvordan det er muligt at deltage med
fuldmagt pa valgmgdet hvorefter valget
afvikles Forvaltningsvist.

Afviklingen af valgmadet foregar efter felgende
procedure:

1. Daglig arbejdsmiljgleder leder valgmgdet og giver en
kort introduktion til proceduren for valget

2. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til FMU VF

Bilag 6.1:
Procedure for valg af

arbejdsmiljerepraesentanter

Valg af

2.a. Valget foretages blandt
arbejdsmiljgrepraesentanter i FMU VF.

2.b. Evt. indkomne fuldmagter afleveres til mgdeleder
og tjekkes for gyldighed

2.c. Opstillede kandidater praesenteres, det der gives
mulighed for at opstille pa mgdet

2.d. Opstillede kandidater giver kort motivering
2.e. Der valges til ordinaer plads nr. 1

2.f. Ved kampvalg omdeles stemmesedler til

alle fremmeadte arbejdsmiljgrepraesenter fra
forvaltningen. Fremmgdte med fuldmagt modtager 2
stemmesedler.

2.g. To stemmeteellere fra anden forvaltninger
optealler stemmer sammen med mgdeleder, hvorefter
resultatet meddeles mundtligt.

2.h. Der vaelges til ordinaer plads nr. 2 og derefter
til suppleantpost nr. 1 og 2 efter samme model som
ovenfor beskrevet.

2.i. Valgene registreres

Arbejdsmiljerepraesentanter til FMU BUF fglger samme
model som for FMU VF

3. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til FMU BUF
fglger samme model som for FMU VF

4. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til FMU TMF fgl-
ger samme model som for FMU VF

5. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til FMU K@F fglger
samme model som for FMU VF

6. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til Hoved MED-
udvalget fglger samme model som for FMU VF, dog
med valg af 3 arbejdsmiljgreprasentanter inden for 3
valgomrader, hertil kommer 3 suppleanter.
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Bilag 7:
Liste over selvejende institutioner
omfattet af MED-aftale af 01.04.2022

Selvejende institution Forvaltning

BlabaerHuset

(Daginstitution)

Blabaervej 6-8 BUF
4600 Kage

Fuglevaenget

(Daginstitution)

Fuglsangsstien 12 BUF
4600 Kage

Lyngens Bgrnehave

(Daginstitution)

Nylandsvej 14 BUF
4600 Kege

Sct. Georggardens Bgrnehave

(Daginstitution)

Rennevej 21 BUF
4140 Borup

Troldehgjen

(Daginstitution)

Tessebgllevej 1 A BUF
4681 Herfalge

Listen er udarbejdet den 01-02-2024.
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Bilag 8:
Falles arbejdsmiljeorganisation mellem

Kege Kommune og selvejende institutioner

Idet der i Kege Kommune er indgdet en MED-aftale, er de selvejende institutioner, som Kgge Kommune har driftsove-
renskomst med, automatisk omfattet af den lokale MED-aftale. De selvejende institutioner skal saledes ikke vaelge
den lokale MED-aftale til eller sege om at blive omfattet af den. De selvejende institutioner kan heller ikke valge den

lokale MED-aftale fra.

Strukturen i arbejdet med arbejds-
miljo pa de selvejende institutioner

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant(er) og etablering af ar-
bejdsmiljggruppe(r) eller tilsvarende MED-niveau(er) for
hver af de selvejende institutioner sker efter de princip-
per, der er aftalt i MED-aftalens §4.

Inden for hver forvaltning, hvortil der er knyttet selv-
ejende institutioner, indgar mindst en repraesentant

for henholdsvis arbejdslederne og de valgte arbejds-
miljgrepraesentanter for de selvejende institutioner i
Forvaltnings-MED-udvalget.

Inden for hver forvaltning etableres et forum som en del
af MED-strukturen, hvori arbejdsledere og valgte arbejds-
miljgrepraesentanter for de selvejende institutioner og
de tilsvarende kommunale institutioner har mulighed for
at udveksle information og koordinere arbejdsmiljzanlig-
gender af falles betydning pa tveers af institutionerne.

Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet fremgar, hvorledes de selvejende insti-
tutioner indgar i kommunens arbejdsmiljgorganisation.

Kommunikation

Referater fra Forvaltnings-MED-udvalgenes mader
sendes til arbejdslederne i de selvejende institutioner
tilknyttet pagaeldende forvaltning. Det pahviler arbejds-
lederen at videregive information om beslutninger m.v.
til medarbejderne.

Pligter og ansvar i henhold
til Arbejdsmiljsgloven

Kommunen og den selvejende institution er forskelli-
ge, selvstendige juridiske enheder. Arbejdsgiverens
pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljgloven pahvi-
ler den juridiske enhed. Pligter og ansvar i forhold til
Arbejdsmiljgloven kan ikke overdrages til en anden
arbejdsgiver eller til nogen anden person. Kommunen
kan sdledes ikke patage sig — og heller ikke blive palagt
—ansvaret for, at den selvejende institution overholder
arbejdsmiljaloven. Det ansvar ligger hos den selvejende
institution som juridisk enhed.

Hvis Arbejdstilsynet under tilsyn pa en selvejende insti-
tution bliver opmaerksom pa forhold, som ikke er i orden
i fForhold til arbejdsmiljsloven, stiles et eventuelt pabud
til den selvejende institution, ikke til kommunen. Det er
den selvejende institution, der har ansvaret for at efter-
komme pabuddet. Det er sdledes ogsa den selvejende
institution, der har ansvaret for, at den lovpligtige APV
(arbejdspladsvurdering) udarbejdes for institutionen, og
at kravene til lovpligtig arbejdsmiljguddannelse af med-
lemmer af arbejdsmiljgorganisationen overholdes.

De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet
til at Fglge retningslinjer, der fastlaegges af kommunens
MED-organisation, herunder retningslinjer i forhold til
opgaver og samarbejde pa arbejdsmiljgomradet, f.eks.
gennemfgrelse af trivselsmaling i tilknytning til APV.

Arbejdsmiljguddannelse

Arbejdsledere og valgte arbejdsmiljgrepraesentanter for
de selvejende institutioner tilbydes deltagelse i Kage
Kommunes arbejdsmiljguddannelse pa lige fod med
arbejdsledere og valgte arbejdsmiljgreprasentanter fra
Ke@ge Kommunes arbejdspladser.
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